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[ "PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - PPR/2012 |

Pelo presente Instrumento de Cooperagao, a
BRASILCENTER COMUNICAGOES LTDA e seus
funcionarios, neste ato representado pelos membros
da Comissao do PPR, integrada, também, por
representantes indicados pelos Sindicatos da
Categoria, estabelecem entre si, de comum acordo,
as condictes e critérios a seguir estabelecidos para
o Programa de Participacdc nos Resultados -
PPR/2012, destinado a apuragdo dos resultados da
Empresa referentes ao exercicio de 2012, refletindo
o resultado do entendimento das partes, decorrente
das tratativas firmadas entre os Representantes da
Empresa e dos Funcionarios.

1) FUNDAMENTAGAO LEGAL

O presente Instrumento fundamenta-se na Lei n® 10.101, de 19.12.2000, que dispde
sobre a Participacéo dos Trabalhadores nos Lucros ou Resultados da Empresa, como
forma de integracdo entre o capital e o trabalho e de incentivo a produtividade, nos termos
do artigo 7°, Incisa X| da Constituicdo Federal, e abrange todos os estabelecimentos da
BRASILCENTER e seus funcionarios, em ambito nacional, exceto aprendizes e
estagiarios.

1.1) Os valores pecuniarios pagos nos termos deste Instrumento, conforme estabelecido
no item 1, ndo serdo incorporados ao salario nominal do funcionario, nem tampouco
sera aplicado o principio da habitualidade, nao se constituindo em base para
quaisguer encargos trabalhistas ou previdenciarios. ;

2) VIGENCIA
O presente Instrumento vigorara de 1° de Janeiro de 2012 ate 31 de dezembro de 2012,

3} PROGRAWMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - PPR

3.1) Este Instrumento institui o Programa de Participagdo nos Resultados da Empresa
para o exercicio 2012, que visa efetuar o pagamento de uma verba pecuniaria 2
titulo de participagéo nos resultados, O valor base a ser distribuido corresponde a
quantidade de saldrios nominais, equivalente ao alvo (nUmero de salarios)
estabelecido anualmente, pela Empresa, para cada Categorla Funcional. O
pagamento efetivo do Programa esta diretamente ligado a consecugao dos Objetives
Empresariais estabelecidos para o exercicio.

3.1.1) NUMERO DE SALARIOS-ALVO A SEREM CONSIDERADOS NO ALCANCE
DOS OBJETIVOS E METAS
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BASE DE CALCULO
CATEGORIA FUNCIONAL { ALVO
100% da Meta Atingida

GS ! GF 2,0 salarios!”

DEMAIS CATEGORIAS 0,6 salarios'"

' Salario nominal entendido como sendo a contraprestagao ajustada entre a
EMPRESA e os funcionarios pelos servicos prestados, excluindo-se, portanto,
todos e quaisquer outros acrescimos ou adicionais.

3.2) ELEGIBILIDADE AO PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS -
PPR/2012

Sao elegiveis ao Programa de Participacao nos Resultados - os publicos-alvo
abaixo definidos:

3.2.1)

3.2.2)

3.2.3)

3.2.4)

3.2.5)

3.2.6)

3.2.7)

3.2.8)

Funcionarios da BRASILCENTER ativos em 2012 e em efelivo exercicio na
empresa, em 31.12.2012, considerando-se o salario nominal de DEZ/2012
como base de calculo:

Funciondarios da BRASILCENTER transferidos, durante o exercicio de 2012,
para outras empresas do Grupo, fazem jus ao PPR das EMPRESAS,
proporcional ao numero de meses trabalhados em cada uma delas;

Funciondrios admitidos até o dia 30/09/2012 tém direito ao PPR,
proporcicnalmente ao periodo trabalhado. Os funcionarios admitidos apos
esta data nao serdo elegiveis ao Programa;

Funcionarios em Acidente do Trabalho Tipico (aguele decorrente da
caracteristica da atividade profissional que o individuo exerce), avaliado
como condicdo insegura, tém diraito ao PPR integral, incluindo o periodo de
afastamento;

Empregadas em Licenga Maternidade tém direito ao PPR, incluindo o
periodo legal de licenga — 120 (cento e vinte) dias;

Funcionarios em exercicio de Mandato Sindical com d&nus para a
BRASILCENTER séo considerados como em efelivo exercicio e, portanto,
tém direito ao PPR;

Funcionarios afastados por doenga, durante 2012, serdo elegiveis a um pro-
rata pelo numero de meses trabalhados. O més do afastamento sera
considerado no computo dos avos desde que tenha frabalhado pelo menos
15 dias;

Funcionarios em licenca sem vencimentos (contrato suspenso) serao
elegiveis a um pro-rata pelo numero de meses trabalhados, desde que
tenham mais de 90 dias efetivos de trabalho no exercicio;

.- i

2\ e

ﬂ:?ﬁ—hﬁ /fll ||
e (L) )




g 3 z
T 1"?';:" s eyl
ST asii e
TN e A& o b

3.2.9) Nos casos de falecimento de funcionario, a BRASILCENTER devera pagar,
ao beneficiario da guitacio de verbas trabalhistas, na época do pagamento
do PPR, o proporcional ao numero de meses trabalhados.

3.2.9.1) No caso de falecimento de funcionarios que tenham menos de 91
dias trabalhados, dentro do exercicio, ndo havera pagamento do
PPR;

3.2.9.2) No caso de falecimento por Acidente de Trabalho Tipico, nos
termos definidos no item 3.2.4, o pagamento do PPR sera
realizado utilizando o pré-rata relativo ao numero de meses totais,
isto &, trabalhados e afastados no ano. © més do obito sera
considerado no computo dos avos desde gue a data do
falecimento seja posterior ao dia 139.

3.2.10) Nos casos de desligamento involuntério, os funciondrios desligados serao
elegiveis a um pro-rata pelo nimero de meses trabalhados, desde que
tenham mais de 90 dias efetivos de trabalho no exercicio. Nao sera
considerado para o célculo de PPR o Aviso Prévio Indenizado. Neste caso
o PPR serd calculado sobre o salario nominal vigente na data do
desligamento;

3.2.10.1) Nao sdo elegiveis os funcionarios desligados por justa causa ou
voluntariamente.

3.3) CRITERIOS GERAIS
Para o célculo do PPR, serdo considerados 0s seguintes critérios:

3.3.1) O ntimero de Salérios Alvo ( item 3.1.1), utilizado para o calculo e pagamento
do PPR, sera o da categoria funcional do funcionario em 31/12/2012 ou do
més do seu desligamento (item 3.2.10);

3.3.3) Para efeito de célculo de pré-rata, considera-se como més integral a fragdo
igual ou superior a 15 dias efetivamente trabalhados no corrente ano de
apuragao dos resultados.

3.4) CONJUNTO DE OBJETIVOS

O Programa de Participacdo nos Resultados da BRASILCENTER para 2012 -
PPR/2012 tem como pilar os Objetivos Empresariais.

COMPOSICAO DOS PESOS R}

"OBJETIVOS |  PESO (%)
Objetivos |
| Empresariais

100%

3.41) Nos caso de reestruturacio organizacional ou mudanca nas diretrizes de
negocios, que impactem a BRASILCENTER, durante o exercicio do PPR
em avaliacdo, os objetivos/metas afetados poderdo ser realinhados, de
forma a acompanhar a nova estrutura ou a nova diretriz de negdcio, desde
gue negociado com o SINTETEL. i
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3.5)

3.6)

APURACAO DO VALOR EFETIVO DO PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS
RESULTADOS - PPR

3.5.1) A apuracéo sera feita da seguinte forma:

a) Objetivo Empresarial = Peso (item 3.4) x % alcance da Empresa

by Total a Pagar = a x n° saldrios alvo (item 3.1.1) x salario base em 31/12/2012
ou do més do desligamento (item 3.2.10)

3.5.2) O pagamento do PPR ocorrera apds a apuragao do Objetivo Empresarial.

CRITERIOS PARA AVALIACAO DOS OBJETIVOS E RESPECTIVAS METAS
EMPRESARIAIS

3.6.1)

3.6.2)

3.6.3)

3.6.4)

Os Objetivos Empresariais e respectivas Metas estao relacionados no
Anexo | ao presente Instrumento e serdo divulgados nos quadros de aviso
e intranet, alraves do endereco eletrénico
http:ffintrarjo03/beconiinefemprasa.

O desdobramento dos Objetivos e Metas ficam disponibilizados na Intranet;

A avaliacao do Objetivo € o percentual obtido entre a meta e o resultado
alcancado, observados, quando for o caso, os limites minimos
estabelecidos e os proprios valores das Metas;

O resultado sera proporcional & meta, ohservando-se o limite minimo de
80% até o limite maximo de 100%. As Metas com avaliagbes inferiores a
80% serac consideradas como Meta ndo atingida, salvo por razdes
extraordinarias definidas pela BRASILCENTER.

4) PAGAMENTO

4,1) © pagamento do Programa de Participagdo nos Resultados - PPR/2012 sera

efetuado ate 30.04.2013.

E. por estarem assim justos e acordados com todos os liens e intengdes acima
estabelecidos, as partes firmam o presente Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e
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LCumissﬁo do PPR - Representantes dos Funcionarios

Arlete Canhete
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Lucas Gontuo Ponte:a Fereira

Comissao do PPR - Representantes da Empresa
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Luciana Mamns Parreira e Silva J
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Phabiula Elas Santos

Representacao Sindical
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