CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO 2012/2014

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: GO000581/2012
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/08/2012
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR038369/2012
NUMERO DO PROCESSO: 46208.007649/2012-78
DATA DO PROTOCOLO: 08/08/2012

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES, NO ESTADO DE GOIAS -
SINTEL-GO, CNPJ n. 01.662.014/0001-33, neste ato representado(a) por seu
Secretdrio Geral, Sr(a). JOAQUIM ALVES DE CASTRO;

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO ESTADO DE GOIAS, CNPJ n.
01.640.564/0001-51, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
JUSTO OLIVEIRA D ABREU CORDEIRO, por seu Diretor, Sr(a). RICARDO JOSE
RORIZ PONTES e por seu Diretor, Sr(a) . JORGE TADEU ABRAO;
celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as

condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de maio de 2012 a 30 de abril de 2014 e a data-base da

categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengado Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) os
trabalhadores em Telecomunicagdes, no Estado de Goiads, com abrangéncia

territorial em GO.

Salirios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2012 a 30/04/2013
Os pisos salariais das categorias profissionais constantes do QUADRO

abaixo terao os seguintes valores a partir de 12 de JUNHO de 2012:

CATEGORIA VALOR / MES

EMENDADOR DE CABOS TELEFONICOS - CATEGORIA “A” R$ 1.040,92




EMENDADOR DE CABOS TELEFONICOS - CATEGORIA “B” R$ 831, 62
EMENDADOR DE CABOS TELEFONICOS - CATEGORIA “C” R$ 781,51
INSTALADOR-REPARADOR DE LINHAS E APARELHOS DE TELECOMUNICAGOES R$ 781,51
REPARADOR DE LINHAS E APARELHOS DE TELEFONICOS R$ 781,51
INSTALADOR-REPARADOR DE REDES E CABOS TELEFONICOS (antigo

LINHEIRO) R$ 781,51
LIGADOR DE LINHAS TELEFONICAS R$ 781,51
AUXILIAR DE REDE TELEFONICA “TRAINEE” R$ 622,00
AUXILIAR DE REDES R$ 636,00
AJUDANTE GERAL R$ 636,00
APRENDIZ R$ 636,00
SERVENTE DE OBRAS R$ 622,00
ENCARREGADO DE EQUIPE - CATEGORIA "“A” R$ 1.657,26
ENCARREGADO DE EQUIPE - CATEGORIA "“B” R$ 1.408,62
ENCARREGADO DE EQUIPE - CATEGORIA “C” R$ 1.161,31
EMENDADOR TRAINEE (CURSO SENAI) R$ 622,00
FACILITADOR R$ 781,50
EXAMINADOR DE LINHAS TELEFONICAS R$ 781,50
DESPACHANTE R$ 781,50
REPARADOR DE TP (TELEFONE PUBLICO) R$ 636,00
HIGIENIZADOR DE TP (TELEFONE PUBLICO) R$ 636,00

CLAUSULA QUARTA - CLASSIFICAGAO FUNCIONAL
Em virtude dos pisos salariais constantes da clausula terceira ficam assim

definidas as classificacdes para os trabalhadores da rede de telefonia.

a) CABISTA A - EMENDADOR DE CABOS TELEFONICOS “A” (aéreos e subterrineos)
— CBO 7321-10: Empregado com capacidade comprovada pela concessionaria ou
Operadora de servigos de telecomunicag¢des para emendar cabos telefdnicos
convencionais, 1instalados em redes aéreas ou subterrdneas, ativados ou

desativados e executar os demais servigos associados a classe Cj;

b) CABISTA B - EMENDADOR DE CABOS TELEFONICOS “B” (aéreos e
subterrineos) - CBO 7321-10: Empregado com capacidade comprovada pela
concessiondria ou Operadora de servigcos de telecomunicacgdes para emendar
cabos telefdnicos convencionais, instalados em redes aéreas ou
subterraneas, ativados ou desativados de até 2400 pares e demais servigos

associados a classe C;



c) CABISTA C - [EMENDADOR DE CABOS TELEFONICOS “c” (aéreos e
subterrineos) - CBO 7321-10: Empregado com capacidade comprovada pela
concessionaria ou Operadora de servicos de telecomunicagdes para emendar
cabos telefdénicos convencionais, instalados em redes aéreas, ativados ou

desativados de até 300 pares e demais servigos associados a classe C;

d) INSTALADOR-REPARADOR DE LINHAS E APARELHOS TELEFONICOS (IRLA) - CBO
7313-20: Empregado com capacidade comprovada pela concessiondria ou
Operadora de servigos de telecomunicagdes para instalar, reparar e dar

manutencado nas linhas e aparelhos telefdnicos convencionais;

e) REPARADOR DE LINHAS E APARELHOS TELEFONICOS - CBO 7313-20: Empregado
com capacidade comprovada pela concessiondria ou Operadora de servigos de
telecomunicag¢gdes para reparar e dar manutencadao nas linhas e aparelhos

telefdnicos convencionais;

f) INSTALADOR-REPARADOR DE REDES E CABOS TELEFONICOS (ANTIGO LINHEIRO) -
CBO 7313-25: Empregado com capacidade comprovada pelas empresas, para
execucao de servicos de instalacgadao e remocao de cabos em redes aéreas ou

subterrdneas, aterramento e os demais servicos associados;

g) LIGADOR DE LINHAS TELEFONICAS (ANTIGO LIGADOR DE DG) - CBO 7321-35:
Empregado com capacidade comprovada pelas empresas para ativar,
desativar, Dbloquear e remanejar terminais telefdnicos; testar linhas de
assinantes; testar trafego regional DDD; auxiliar Instaladores e
Emendadores nos testes de linhas, cabos e troncos telefdnicos; acompanhar
a transmissdao de emissoras de radio; efetuar reparo no sistema de alarme;
controlar a relacdao de bloqueio e desbloqueio de terminais telefdnicos

por falta de pagamento por parte do assinante;

h) AUXILIAR DE REDE TELEFONICA “TRAINEE” - CBO 7321-10: Empregado
Auxiliar de Rede ou Aprendiz, que apds ser avaliado pela empresa,
receberd treinamento pratico, técnico e tedrico por um periodo de 06
(seis) meses, para candidatar a uma das categorias abaixo, mediante

aprovacao em teste de qualificagdao em sistemas de garantia da qualidade:

- EMENDADOR DE CABOS TELEFONICOS NIVEL “C”;

- REPARADOR DE LINHAS E APARELHOS;

- INSTALADOR-REPARADOR DE REDES E CABOS TELEFONICOS;
- LIGADOR DE LINHAS TELEFONICAS.



i) AUXILIAR DE REDE - SERVENTE DE OBRAS - CBO 7321-10: Exerce atividades
bragcais, integrando e compondo as equipes de construgao e manutencao de

redes telefdnicas.

7) ENCARREGADO DE (OBRAS E INSTALAQ@ES) EQUIPE “A” - CBO 7102-05: E o
LIDER DE EQUIPE com amplo conhecimento e dominio das normas praticas da
concessiondria, liderando e coordenando as atividades da equipe de

construcao e manutencgao de redes telefdnicas.

k) ENCARREGADO DE (OBRAS E INSTALAGCOES) EQUIPE “B” - CBO 7102-05: E o
LIDER DE EQUIPE com amplo conhecimento e dominio das normas praticas da
concessionaria, liderando e coordenando as atividades da equipe de

construcdo e manutencao de redes telefdnicas”.

1) ENCARREGADO DE (OBRAS E INSTALA(;@ES) EQUIPE “C” - CBO 7102-05: E o
LIDER DE EQUIPE com amplo conhecimento e dominio das normas praticas da
concessiondria, liderando e coordenando as atividades da equipe de

construcdo e manutencao de redes telefdnicas”.

m) EMENDADOR DE CABOS TELEFONICOS “SENAI” - CBO 7321-10: Profissional
formado em curso especifico, ministrado pelo SENAI, que, apds o contrato
de experiéncia por 90 (noventa) dias, serd avaliado mediante aprovagao em
teste de qualificacao profissional e em sistemas de garantia da

qualidade;

n) FACILITADOR - Profissional que designa as conexdes necessarias para a

instalac¢do de uma linha/aparelho.

0) EXAMINADOR DE LINHAS TELEFONICAS - CBO 7321-15: Profissional que
executa o exame de linha, cabo e central, encaminhando informac¢des para o

cédigo 103, CO’'S e CMR.

p) DESPACHANTE - CBO 4231-05: Profissional que informa ao IRLA as
conexbes (primario, secundario, par dedicado etc.) e demais informacgdes

necessarias para a execucgao de servicos (instalacdo/retirada/reparo).

g) REPARADOR DE TP - CBO 7313-20: Empregado com capacidade para fazer
manutengcdo preventiva e corretiva em aparelhos de telefonia publica;
troca de jumpper em ARD e DG; troca de cupula protetora (bolha/orelhéo)

além de executar a limpeza com cera e lavagem da cupula protetora;



registrar os servigos no sistema URA (Unidade de Resposta Automatizada) ;

pintar postalete (suporte da cupula protetora).

r) HIGIENIZADOR DE TP - CBO 2231-56: Empregado com capacidade de executar
a limpeza da cuUpula (bolha) protetora e do aparelho telefdnico; registrar
0s servigos no sistema URA (Unidade de Resposta Automatizada); pintar

postalete (suporte da cuUpula protetora).

s) OFICIAL E MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS - CBO 7313-20: Empregados cujas
funcgdes sao aquelas atribuidas e exercidas pelos Instaladores e
Reparadores de Equipamentos de Transmissdao, Instaladores e Reparadores de

Sistemas de Radio e Instaladores e Reparadores de Sistemas de Energia.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/06/2012 a 30/04/2013

No més dedJunho de 2012 as empresas representadas pela Entidade Patronal,
dentro da &rea de jurisdicdo das entidades convenentes, concederao aos
seus empregados da administracao, aumento salarial, conforme 0os

percentuais constantes da tabela abaixo:

Os reajustes espontdneos concedidos entre os meses de maio/ll e abril/12

poderao ser compensados até os limites constantes da tabela.

MES DE ADMISSAO PERCENTUAL DE REAJUSTE
MAIO/2011 e anteriores 6,00%
JUNHO/2011 5,50%
JULHO/2011 5,00%
AGOSTO/2011 4,50%
SETEMBRO/2011 4,00%
OUTUBRO/2011 3,50%
NOVEMBRO/2011 3,00%
DEZEMBRO/2011 2,50%
JANEIRO/2012 2,00%
FEVEREIRO/2012 1,50%
MARCO/2012 1,00%
ABRIL/2012 0,50%

Os pagamentos seradao efetuados mensalmente até o 5° dia util conforme

legislacao especifica.



As empresas fornecerdao aos seus empregados, por ocasido do pagamento
mensal dos saldrios, comprovantes, inclusive por meio de acesso através
de sistema eletrdnico, nos quais constardo: salarios recebidos, numero de
horas extras, descontos efetuados, adicionais pagos, descanso semanal

remunerado, além de outros valores gue acresgam OU onerem a remuneracgao.

Ficam as empresas obrigadas a fornecer recibo dos documentos entregues
por seus empregados, para dquaisquer finalidades, discriminando o©s

documentos recebidos e as datas de recebimento e devolucgéao.

Outras normas referentes a saldrios, reajustes, pagamentos e critérios

para céalculo

CLAUSULA SEXTA - 132 SALARIO

O pagamento do valor correspondente a 50% do 13° saldrio poderd ser
repassado como antecipacdo no més da data de aniversadrio do empregado ou
no més de pagamento e gozo de férias, independentemente da exigéncia
contida no art. 4°, do Decreto-Lei n°® 57.155/65, facultando-se ao

empregado a escolha pela forma que lhe for mais benéfica.

CLAUSULA SETIMA — PARCELAS DE NATUREZA NAO SALARIAIS

As partes pactuam que as parcelas pagas pelas EMPRESAS para a manutencgao
do plano de saude a favor de seus empregados, dos valores pagos a titulo
de habitacgado, do fornecimento de telefone celular, notebook, bip ou pager,
do fornecimento de combustivel para uso em veiculos a servigo das mesmas,
do fornecimento do vale-alimentacdo bem como o veiculo cedido pelas
empresas ou alugado diretamente dos empregados ou de terceiros para
realizacao de suas atividades, nao sao considerados prestacao in natura,
para os efeitos do artigo 458 da CLT, nao se incorporando, para qualquer
fim, aos saldrios daqueles mesmos empregados, nos termos do Inciso I da

Stmula 367 do Tribunal Superior do Trabalho.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

As EMPRESAS pagarao aos empregados que trabalham nas redes aéreas de
telefonia (Emendador de Cabos Telefdnicos “A”, Emendador de Cabos
Telefdnicos *“B”, Emendador de Cabos Telefdnicos “C”, Instalador—-Reparador
de Linhas e Aparelhos Telefdnicos (IRLA, Qualificador de Linhas de Dados e

ADSL), Reparador de Linhas e Aparelhos Telefdnicos, Instalador-Reparador



de Redes e Cabos Telefdbnicos, Auxiliar de Redes Telefdnicas, Encarregado
de Equipe de Redes Telefdnicas “A”, Encarregado de Equipe de Redes
Telefdénicas *“B”, Encarregado de Equipe de Redes “C”, Emendador de Cabos
Telefdénicos “SENAI” e os ocupantes do cargo de Oficiais de Manutencao de
Equipamento, o adicional de periculosidade no percentual de 30% (trinta

por cento) sobre o piso salarial da categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O adicional de periculosidade de que trata o CAPUT
também serd estendido aos ocupantes do cargo de OFICIAL DE MANUTENCAO DE
EQUIPAMENTOS, cujas fungdes sao aquelas atribuidas e exercidas pelos
Instaladores e Reparadores de Equipamentos de Transmissao, Instaladores e
Reparadores de Sistemas de Radio e Instaladores e Reparadores de Sistemas

de Energia.

PARAGRAFO SEGUNDO: No caso de faltas néo justificadas, os percentuais
fixados para o adicional de periculosidade serao aplicados e calculados de
forma proporcional ao numero de dias efetivamente trabalhados no decorrer

do respectivo més em que houver a prestacao laboral.

Outros Adicionais

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DO CONDUTOR

As empresas pagarao a todos os empregados que nao possuem veiculo préprio,
quando dirigirem veiculos de propriedade da empresa, o adicional mensal de
condutor, no valor de 10% do saldrio nominal do empregado. Ndo fard jus ao
adicional o empregado que for admitido como motorista, o qual receberd o

saldrio da categoria.

Auxilio Alimentacgédo

CLAUSULA DECIMA - ALIMENTAGAO
As empresas fornecerdao a todos os seus empregados, café da manha gratuito,

bem como as refeig¢des nos intervalos intrajornada.

As empresas poderao utilizar quaisquer das modalidades de fornecimento das
refeicdes, ou seja, diretamente, utilizando cozinha prépria,
indiretamente, através de restaurantes conveniados, através da entrega de
Vales—-Refeicdo ou Vales—-Alimentacdo, desde que atenda as exigéncias do PAT

— Programa de Alimentac¢ao do Trabalhador.



As empresas subsidiardao o fornecimento da refeigdo, em quaisquer das
modalidades retro estabelecidas, sendo que a cota-parte do empregado sera
de no méximo 18% (dezoito por cento) do respectivo valor da refeicao,
conforme a base de cdlculo fornecido pelo Ministério do Trabalho e
disposig¢des constantes da Lei Federal n° 6.321/76, que regula o Programa

de Alimentacao ao Trabalhador - PAT.

As empresas fornecerdao a alimentagdo inclusive nos primeiros 60
(sessenta) dias de afastamento previdencidrio do empregado por doenca

ou acidente de trabalho.

No caso de fornecimento do vale alimentacao, o valor facial diario, a
partir de 01 de JUNHO de 2012, serd de RS$ 13,83 (treze reals e oitenta e
trés centavos), j& estando incluso os valores correspondentes @ ao
fornecimento do café da manha e correspondentes ao ticket refeigao, nos
moldes do Termo de Mediagédo da Procuradoria Regional do Trabalho - 18@

Regido, n°. 687/2008, item 03 de 13/06/2008.

Nos trabalhos realizados aos sdbados e que ultrapassem as 11h30min sera

fornecida alimentacéao extra.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

As empresas garantirdao o sistema gratuito de passes, no trajeto
residéncia/trabalho/residéncia, referente ao inicio e fim do expediente
didrio, a todos os seus empregados, gque comprovadamente necessitarem dos

mesmos.

Auxilio Educagio

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO EDUCAGAO

As empresas poderao firmar convénio com o ministério da educagao,
repassando ao trabalhador o saldrio educacdo, a partir de 2003. As
empresas garantirao o financiamento de material escolar aos seus
empregados estudantes, conforme critério a ser estabelecido entre as

partes.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PLANO SAUDE / HIGIENE / SEGURANGCA



Todas as empresas contratardao um plano de saude bdsico (standart) a favor
de seus empregados sendo que a empresa custearda 70% (setenta por cento)
do wvalor do referido plano. O mencionado plano contemplard apenas o

trabalhador registrado na empresa.

As empresas manterdo nos locais de trabalho, instalagdes sanitdrias,
chuveiros e vestidrios, com separagdo por sexo, em perfeitas condigdes de

higiene.

As empresas que possuirem refeitdérios os manterd em condigdes de conforto

e higiene.

As empresas fornecerdo aos seus empregados agua potavel.

Auxilio Doenga/Invalidez

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO AO FILHO PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS

A empresa concederd um auxilio mensal aos FILHOS COM NECESSIDADES
ESPECIAIS, correspondente a 50% do custo da escola, limitado este

percentual a 1 (um) salario minimo observadas as condig¢des seguintes:

a) A condicdao de FILHOS COM NECESSIDADES ESPECIAIS, assim entendido
aquele que nao apresentar condigdes minimas de independéncia e auto-—
cuidado, deverd ser expressamente declarada em atestado iddneo, expedido
por profissional especializado e sujeito a averiguagao por parte do

servico médico da empresa;

b) O Reembolso serd efetuado mediante comprovacdao das despesas efetuadas

pelo empregado;

c) Nos casos de 1inexisténcia de estabelecimentos especializados na
localidade de 1lotagdo do empregado ou impossibilidade de freqiiéncia,
decorrente de sua condigao de excepcionalidade, faculta-se optar pela
percepcao de um valor correspondente a 50% (cingliienta por cento) do valor

limite de reembolso, independente de comprovacao de despesas;

d) Os empregados participarao com 10% (dez por cento) do custo dos

beneficios efetivamente recebidos;



e) Fica também assegurado o auxilio ao filho com necessidades especiais
para os filhos de empregados separados judicialmente, divorciados, viuvos

e solteiros que detenham legalmente a posse e guarda sobre os filhos.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO FUNERAL

A empresa concederd Auxilio Funeral correspondente a 06 (seis) saldrios
minimos, em caso de falecimento do empregado por acidente do trabalho, ou
arcara com o custo do funeral em padrdes minimos, no local da

contratacdo, cuja opcgdo serda da familia.

Quando ocorrer o falecimento do empregado, serd concedido ao herdeiro
legal uma ajuda financeira equivalente a 3 (trés) saldrios minimos, paga

de uma Unica vez, até dez dias apds a apresentacao do atestado de dbito.

As empresas que possuirem seguro de vida em grupo, sem Onus para oOs
empregados e que cubra valor de 06 (seis) saldrios minimos para a
hipdétese de ocorréncia do fato previsto no “Caput” desta cldusula e trés
saldrios minimos para a hipdétese prevista no paragrafo 1°, fica

dispensada do pagamento do auxilio funeral.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA
Todas as empresas ficam obrigadas, a partir de 01 de maio de 2012, a
contratar um plano de seguro de vida em grupo em beneficio dos seus

empregados, com as seguintes coberturas e caracteristicas minimas:

1) MORTE POR QUALQUER CAUSA - R$ 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais)
em caso de morte do empregado por qualquer causa independente do local de

ocorréncia.

2) INVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE (IPA) - Ficando o segurado, total ou
parcialmente invalido permanentemente, por acidente, receberd indenizacao
de até 4.500,00 (quatro mil e quinhentos reais), relativa a perda, reducgao
ou impoténcia funcional, definitiva, total ou parcial, de um membro ou
6rgao em virtude de 1lesao fisica, causada por acidente, observado os
percentuais constantes da tabela de seguro de acidentes pessoais da

Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP.
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As 1indenizacgdes, independentemente da cobertura, deverao ser processadas
e pagas aos beneficidrios do seguro, no prazo nado superior a 30 (trinta)

dias apds a entrega da documentacao completa exigida pela seguradora.

A partir do valor minimo estipulado e das demais condig¢gdes constantes do
“caput” desta Cldusula, ficam as empresas livres para pactuarem com oS
seus empregados outros wvalores, critérios e condig¢des para a concessao do
seguro, bem como a existéncia ou nao de subsidios por parte da empresa e
a efetivacdo ou ndo de desconto no saldrio do empregado (a), o qual
deverd se for o caso, 1incidir apenas na parcela que exceder ao limite

acima.

Sem qualquer prejuizo para a empresa na decisdo da escolha da seguradora,
a qual deverd garantir todas as exigéncias minimas desta clédusula,

recomendamos a adesdo a apdlice nacional CBIC / PAST.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissdao, Modalidades

Outras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de contratagéao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Fica estipulado o prazo méximo de 90 (noventa) dias (improrrogdveis) para
o contrato de experiéncia, obrigando-se o empregador a fazer anotagao do

mesmo na CTPS do empregado conforme o disposto na CLT.

No caso de readmissao de empregado, na mesma empresa e para a mesma
funcao, dentro de um periodo de 6 meses apds o término de contrato
anterior, fica vedada a utilizacao do contrato de experiéncia.

No caso de admissao de empregado para o exercicio daquelas fungdes
constante da Clausula Segunda e que comprovadamente venha possuir
experiéncia superior a 12 meses, através de registro em CTPS o prazo

maximo do contrato de experiéncia sera de 60 (sessenta dias).

Relagdes de Trabalho - Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Qualificagdo/Formagao Profissional

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CURSOS E CONVENIOS DE INTERESSE DA CATEGORIA
Ao empregado indicado pelas Entidades da Classe Laboral para participar de

cursos, palestras, simpdsios, plendrios, semindrios e congressos de
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interesse da Categoria, fica suspenso o contrato de trabalho quanto a
remuneracao, considerando-se o periodo de afastamento como efetivo tempo
de servigco para os demais fins legais, por um prazo minimo de 10 (dez)
dias e no madximo de 60 (sessenta) dias no ano, comprometendo-se o
empregador a assegurar-lhe quando de seu retorno as mesmas garantias da

fungao em que se encontrava antes do afastamento.

Fica assegurado ao empregado representante do sindicato laboral, o
direito a participacdo de cursos, palestras, simpdsios, plendrios, e
congressos, desde que nao ultrapasse a 15 dias. Sendo o curso de formagao
técnica e de interesse da empresa e de comum acordo com o empregado, serad
custeado pela mesma. Sendo de formacdo sindical, serd custeado pelo
SINTTEL-GO, sem direito ao pagamento de saldrios do periodo

correspondente.

As empresas poderao, a seu critério, e mediante solicitagao do empregado,
conceder bolsas de estudos para especializagéo e reciclagem profissional,

sem &6nus para o empregado.

O Sindicato Patronal (SINDUSCON-GO) e o Sindicato Laboral (SINTTEL-GO)
deverao celebrar convénio com o Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial (SENAI-Departamento Regional de Goids) objetivando a avaliacéo
dos trabalhadores das empresas do setor para o atendimento da Norma NBR-

ISO 9000.

O referido convénio deverd contemplar também a formacdo de mdo-de-obra,
treinamentos e reciclagens.

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA NONA - PUNIGOES

Desde que ndo tenha havido a prdtica de novas faltas no mesmo periodo, as
adverténcias e suspensodes aplicadas aos empregados, poderao ser
canceladas, apdés 12 (doze) meses, exceto aquelas relativas a néo
utilizagdo de EPI’s, EPC’s e ao nao cumprimento de normas de seguranga do

trabalho, que terao duragcao de 2 (dois) anos.

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA - ESTABILIDADE A GESTANTE
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A empregada gestante, fica assegurada estabilidade de 90 (noventa) dias,
apbés cessado o auxilio previdencidrio. A gestante € obrigada a exibir o

atestado até a data do afastamento previsto no artigo 392 da CLT.

Outras normas referentes a condigdes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PRESTAGAO DE SERVIGCOS FORA DO LOCAL DE
CONTRATAGAO

As empresas se comprometem a fornecer as acomodacgdes para hospedagem e
jantar a todos os colaboradores que estiverem viajando a trabalho. As
despesas de locomogao, bem como lavagem de roupas (uniformes) serao

custeadas pelas empresas.

As empresas se comprometem a, a partir de 1° de Jjulho de 2010, nao
descontarem no valor do vale-alimentacdo e nem dos respectivos saléarios,
as refeigdes dadas pela empresa aos trabalhadores em viagens a servigo.

Quando o empregado for transferido definitivamente de sua localidade de
trabalho serd garantido o minimo de 25% sobre o seu saldrio nominal, sem

despesa de custo de sua transferéncia.

As vantagens asseguradas aos trabalhadores nao serao aplicadas

cumulativamente.

Os empregados solteiros visitardao a familia a cada trinta dias e os

casados, a cada quinze dias.

As empresas concederdao alojamento dentro dos padrdes minimos aceitaveis

pela organizacao de Saude, com acompanhamento do SINTTEL-GO.

Jornada de Trabalho - Duragdo, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duragdo e Horario
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho é fixada em 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
exceto para os casos especificos em que a lei prevé carga horaria semanal

maxima de 36 (trinta e seis) horas semanais.

§ 12, Fica autorizada a implantacao de escala de trabalho ou de plantao,

independente de assinatura de acordo individual.
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§ 2°¢. Em todas as atividades sujeitas a plantao a empresa elaborara

escalas de trabalho que assegure pelo menos uma folga semanal.

§ 32. O trabalho poderéd ser prestado por tarefa ou por produgdo e, por
constituir-se uma excegcao ao trabalho normal (trabalho por hora, dia ou
més), deverd ser ajustado por escrito entre as partes, com aval do

SINTTEL-GO/TO.

§ 4¢. Os empregados que realizam o trabalho externamente, sem controle e
sem a subordinacdo direta do empregador estardao enquadrados no Art. 62,
inciso I da CLT e isentos da obrigacdo de registro e controle de ponto
didrio, desde que tal condicdo conste e esteja devidamente registradas e
anotadas na Ficha de Registro de Empregados (FRE), na Carteira de
Trabalho (CTPS) e no Contrato Individual de Trabalho firmado com os

empregados.

§ 5¢. Fica autorizada a implantacao da Jjornada de trabalho denominada
“semana espanhola” dentro do modelo previsto na 0J-323 do Colendo
Tribunal Superior do Trabalho - TST, onde as empresas alternam a

prestacao de 48 horas em uma semana e 40 horas na semana seguinte.

§ 62. Em funcao da 0J-323 conter previsao de compensacadao de jornada de uma
semana a ser deduzida na semana seguinte serd obrigatdério por parte das
empresas, esta compensagao, descartando a possibilidade de criagao de

banco de horas.

§ 72. Fica excluido da jornada de trabalho denominada “semana espanhola”
os (trabalhadores de implantagao, transmissao de dados, cabistas de
manutencdo e o operacional administrativo).

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FALTAS JUSTIFICADAS
O empregado poderd deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo de

saldrio:

a) até 03 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento de cdnjuge,

ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, declarada em sua CTPS, viva

sob sua dependéncia econdmica; OBS.: CLT art. 473 - previsao 02 dias
b) até 05 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento; OBS.: CLT
art. 473 - previsadao 03 dias
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c) nos dias de provas e exames obrigatdérios em estabelecimentos de
ensino reconhecidos, até 06 (seis) faltas por ano, desde gque comprove a

realizacdo dos exames e mensalmente a assiduidade as aulas.

Caso a empresa nao tenha convénio para pagamento direto do PIS ao
empregado, as partes negociardo a liberacgcdo do mesmo para recebimento do

abono.

Saide e Seguranga do Trabalhador

Equipamentos de Protegdo Individual

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE EPI
Serao fornecidos gratuitamente pela empresa, uniformes, macacdes,
fardamentos, pecas, vestudrios, ferramental/equipamentos e equipamentos

de protecdo individual/grupo, quando exigidos por lei ou pelo empregador.

Os empregados se obrigam ao uso devido dos uniformes/ E.P.I que receberem
e a indenizar a empresa por extravio ou dano causado por uso indevido, ou
furto/roubo. Caso o empregado ndo fagca o uso dos EPI’s fornecidos para o
exercicio da atividade laboral, serd facultado ao empregador o

cumprimento da legislacgao vigente.

Os empregados sao responsaveis pela conservagao das maquinas,
equipamentos, ferramental e veiculos que lhes forem confiados para o
desempenho de suas fungdes responsabilizado-se por prejuizos advindos de
culpa ou dolo, devidamente apurados, inclusive em relacgcao a terceiros,
ficando a empresa autorizada a efetuar os referidos descontos da

remuneracao do empregado causador.

Outras Normas de Prevengdo de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ACIDENTE COM VEICULOS / TRANSPORTES DE
OPERARIOS / VENDA VEICULOS

Nos casos de acidentes com veiculos da empresa ou a servigo dela, os
empregados somente serao responsabilizados monetariamente, quando
comprovada a culpa ou dolo do condutor, através de oérgdo de tréansito

competente.
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Fica vedado o transporte especifico para obras, de operdrios em caminhdes
descobertos. Os veiculos para transporte dos operarios devem obedecer a

exigéncias do art. 108 do cdédigo nacional de transito.

No caso de venda de veiculo dirigido pelo trabalhador a empresa dard a
preferéncia de venda ao mesmo, cujas condigdes de pagamento serao

acordadas entre as partes.

Nos casos de comprovada culpa do empregado, o desconto decorrente sera
efetuado em parcelas mensais consecutivas, correspondentes a 10% da

remuneracao do empregado, nao podendo ultrapassar 15 parcelas mensais.

Na rescisdo contratual o desconto equivalerd até o valor de uma

remuneracao mensal.

As Entidades Convenentes solicitardo junto a autoridade competente,
autorizacdo para estacionar em local proibido, quando necessario a

execugao dos servigos.

Relagdes Sindicais

Liberagdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIRIGENTES SINDICAIS

Serd liberado um dirigente sindical por empresa e por um dia no més, com
6nus para o empregador, conforme solicitagdo apresentada pelo SINTTEL-
GO/TO, com devida antecedéncia.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL DOS TRABALHADORES

O Sindicato Patronal requer que a Convengao Coletiva de Trabalho para o
setor da Telefonia seja firmada sem a cldusula relativa ao desconto da
Contribuigcdao Assistencial do Empregado, até que cessem os efeitos da
decisao proferida nos autos da Agao Civil Publica n° 0000942-
71.2012.5.18.0006, movida pelo Ministério Publico do Trabalho em desfavor
da FETICOM GO/TO e do SINDUSCON-GO, em tradmite na 62 Vara do Trabalho de
Goidnia/GO. Em caso de reversdo dos efeitos da decisdo, as partes
celebrardo imediatamente Termo Aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho

para retorno da referida clausula de desconto assistencial.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/05/2012 a 30/04/2013
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Com fundamento na decisdo emanada de Assembléia Geral do Sindicato da
Indastria da Construcdo no Estado de Goids, realizada em 03 de abril de
2012, as empresas, filiadas e associadas, se obrigam a recolher a favor do
SINDUSCON-GO a importancia conforme especificacgao abaixo e cuja
contribuicdo, deverd ser recolhida em guia prépria do Sindicato até 31

de agosto de 2012.

CONTRIBUIQKO ASSISTENCIAL 2012

CAPITAL SOCIAL VALOR DA
- CONTRIBUIGAO
FAIXA | DE ATE
ASSISTENCIAL (RS)
01 | RS 49.999,99 RS 115,68
02 | RS 50.000, 00 RS 199.999, 99 R$ 355,94
03 | RS 200.000, 00 RS 599.999, 99 R$ 593,16
04 | RS 600.000, 00 RS 2.499.999,99 RS 1.043,96
05 | RS 2.500.000,00 |RS 3.499.999,99 RS 1.342,24
06 | RS 3.500.000,00 |RS 4.499.999,99 RS 1.640,49
07 | RS 4.500.000,00 |RS 5.499.999,99 R$ 1.935,78
08 | RS 5.500.000,00 |RS 9.999.999,99 RS 2.806,89
09 | RS 10.000.000,00 ACIMA RS 3.648,95

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUIGCAO AO SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA
CONSTRUGAO - SECONCI

Empregadores deverdao proporcionar a todos os empregados abrangidos por
este instrumento normativo, uma prestacao de assisténcia social
complementar médica-ambulatorial e dentédria, obrigando-se para tal fim a
recolher mensalmente, a favor do SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO
NO ESTADO DE GOIAS - SECONCI-GO, o valor correspondente a 1,0% (um por
cento) do total bruto da folha de pagamento mensal dos empregados

prestadores de servigos em Goidnia, abrangendo administracao e obras.
Entende-se por folha bruta de pagamento, todos os valores pagos no més ao

empregado, inclusive os decorrentes de Rescisao do Contrato de Trabalho e

13° Saldrio, a excecdo do Salario Familia e multas do FGTS.
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A contribuicdo minima mensal ndo poderd ser inferior a 20% (vinte por
cento) do Piso Salarial Mensal do Servente, vigente no més do fato

gerador.

O pagamento da contribuicdo mensal deverd ser efetuado, em guia prépria
fornecida pelo SECONCI-GO, até o 10° (décimo) dia do més subseqliente. As
guias deverao ser preenchidas com todos os dados solicitados, e pagas na
rede Dbancdria. Apds pagamento, enviar via fax, cdépia da guia para o

SECONCI-GO.

A falta de recolhimento na data de vencimento implicara em multa de mora
calculada a taxa de 0,08% (oito centésimos por cento) ao dia limitado a 5%
(cinco por cento) e juros de mora de 1% (um por cento) ao més. Além das
penalidades previstas, o atendimento aos trabalhadores da empresa
inadimplente serd suspenso a partir de 30 dias do vencimento da

contribuic¢ao nao recolhida.

As dividas referentes as empresas em débito com o SECONCI-GO, por periodo
igual ou superior a 3 (trés) meses, serdao encaminhadas a 6° Corte de
Conciliacao e Arbitragem, com intuito de tentar evitar uma possivel acgao

judicial. Ndo havendo acordo, o débito serd cobrado judicialmente.

Compete ao SECONCI-GO estabelecer as prioridades no que diz respeito aos
atendimentos prestados, tendo em vista a sua capacidade econdmica-
financeira.

As empresas de telefonia e demais contratantes, exigirdo de seus sub-
empreiteiros a comprovagao do recolhimento ao SECONCI-GO.
Alternativamente, as empresas poderao optar por reter 0,5% (meio por
cento) de cada Nota Fiscal de Servigo e recolher ao SECONCI-GO o wvalor
total retido no més, em guias individualizadas por sub-empreiteiros, no
mesmo prazo e condigbes estabelecidos no § 2° e 3° desta Clausula,
garantido assim o beneficio do atendimento aos trabalhadores dos sub-
empreiteiros constantes das folhas de pagamentos relativas prestacao de

servicgos.

Disposigdes Gerais

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA - DESCUMPRIMENTO E PENALIDADES
O descumprimento pela empresa das obrigagdes ajustadas no presente

instrumento, acarretard multa de 0,5% do saldrio minimo vigente a cada
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dia, por infracdao e por empregado afetado, a qual reverterd em favor
do(s) empregado(s) prejudicado(s) ou do Sindicato, conforme a natureza da

clausula descumprida ou desrespeitada.

O Sindicato laboral notificard a empresa por descumprimento de qualquer
uma das cléausulas, ficando acordado, ainda que, uma vez notificada, a
empregadora dispora do prazo de 30 (trinta) dias para sanar a
irregularidade apresentada, sob pena de sofrer as sangdes previstas na

presente Convengdo.

Outras Disposigdes

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISOS
A empresa concederd a instalacdo de um quadro de avisos para uso do

sindicato, para comunicagdes de interesse da categoria.

As empresas se obrigardo a afixar a presente convengao coletiva de

trabalho no quadro de avisos.

JOAQUIM ALVES DE CASTRO
Secretdrio Geral
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES, NO ESTADO DE GOIAS -
SINTEL-GO

JUSTO OLIVEIRA D ABREU CORDEIRO
Presidente

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO ESTADO DE GOIAS

RICARDO JOSE RORIZ PONTES
Diretor

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO ESTADO DE GOIAS

JORGE TADEU ABRAO
Diretor

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUCAO NO ESTADO DE GOIAS

A autenticidade deste documento poderid ser confirmada na pagina do
Ministério do Trabalho e Emprego na Internet, no enderego

http://www.mte.gov.br
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