ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PPR 2008

AMERICEL S/A, com sede a SCN Quadra 03, 702, Bloco A- Asa Norte, Lt. F 2° andar-
Edificio Estacao Telefonica Centro Norte, inscrita no CNPJ sob o n. 01.685.903/0001-186,
doravante denominada ENMPRESA, e SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TELECOMUNICAGCOES NO ESTADO DE GOIAS TOCANTINS, com sede a Av: Circular
QD. 126 Lote 14 Setor Pedro Ludovico, doravante denominado SINTTEL/ GOITO,
conjuntamente denominados de PARTES, conforme permissivos contidos na Constituicao
Federal e Consolidagdo das Leis do Trabalho e de acordo com a assembléia dos
trabalhadores, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, nos seguintes
termos:

CLAUSULA PRIMEIRA: FUNDAMENTAGAO LEGAL E MOTIVACIONAL

Considerando que o presente acordo tem como fundamento legal as disposicdes da Lei n°
10.101/00 e do art. 7°, inciso XI, da Constituigdo Federal, que ficam fazendo parte integrante
deste Acordo para todos os efeitos;

Considerando que o seu objetivo principal & estimular e reconhecer o desempenho de seus
participantes colaboradores da EMPRESA, de sorte que os mesmos estejam envolvidos
com o seu resultado global, pactuam as PARTES as seguintes condigdes:

CLAUSULA SEGUNDA: DISPOSICOES GERAIS

Este Acordo regula a participagcdo dos trabalhadores nos resultados da EMPRESA,
instrumento de integracéo entre o capital e o trabalho, servindo de incentivo a produtividade.

Paragrafo (nico - As vantagens pecunidrias do presente Acordo ndo integram a
remuneracdo e nao incidem encargos para a EMPRESA. Para o empregado incidira o
Imposto de Renda, quando ultrapassado o limite de isencéo.

CLAUSULA TERCEIRA: OBJETO DO ACORDO

O presente instrumento objetiva regular a forma de Participacdo dos Trabalhadores nos
Resultados da Empresa, referente ao exercicio de 2008, sendo paga acs empregados que
atinjam os objetivos/metas determinados e aprovados.

Paragrafo primeiro - Para efeito de calculo da Participacdo nos Resultados serdo
considerados apenas os dias efetivamente trabalhados em 2008, salvo excecldes previstas
nas demais clausulas deste instrumento.

Paragrafo segundo - Para fazer jus ao recebimento dos valores de participacdo nos
resultados, o empregado ativo na data de pagamento deve ter mais de 90 dias de trabalho
na EMPRESA no ano de 2008.




CLAUSULA QUARTA: ABRANGENCIA

O presente Acordo abrange todos os empregados da EMPRESA, com excecdo dos
aprendizes.

CLAUSULA QUINTA: PARTICIPANTES

A participagdo relativa ao exercicio de 2008 observara as seguintes regras relativas a
elegibilidade:

Paragrafo primeiro — Sao elegiveis ao recebimento da participacdo nos resultados os
empregados admitidos antes ou durante o ano de 2008, desde que observadas as demais
regras deste programa.

Paragrafo segundo - Os empregados afastados, exceto por acidente de trabalho ou licenca
maternidade, somente serdo elegiveis ao recebimento da PPR proporcional aos dias
efetivamente trabalhados, se tiverem laborado mais de 90 dias no exercicio de 2008.

Paragrafo terceiro - Nos casos de transferéncia de localidade, o calculo da PPR tomara
como base os objetivos da localidade para onde o empregado tenha sido transferido,
independente da data da movimentacgao.

Paragrafo quarto - Nos casos de transferéncia para outra Empresa do mesmo grupo
econdmico, serdo considerados os resultados alcangados pela Empresa de destino,
independentemente da data da transferéncia.

a) O pagamento serd realizado pela Empresa para a qual o empregado tenha
sido transferido;

b) O salario utilizado para a base de calculo serd o salario do empregado em
31/12/2008.

Paragrafo quinto - Nos casos em que o empregado seja promovido para cargo com
potencial de ganho diferenciado, o calculo da Participagéo dos Resultados sera proporcional
ao tempo de ocupacéo de cada cargo.

Paragrafo sexto - Os empregados demitidos sem justa causa, desde que tenham
trabalhado mais de 90 dias no ano de 2008, s&o elegiveis ao recebimento proporcional da
participac@o nos resultados, verificando-se o cumprimento dos objetivos do periodo objeto
de apuracao.

Paragrafo sétimo - Os empregados que pedirem demissdo a qualquer tempo, desde que
tenham trabalhado mais de 180 dias no ano de 2008, sao elegiveis ao recebimento
proporcional da participagéo nos resultados, verificando-se o cumprimento dos objetivos do
periodo objeto de apuracéo.

Paragrafo oitavo - Se cumpridos os objetivos determinados, o valor da Participacdo nos
Resultados sera pago, aos demitidos, até sessenta dias apos as datas previstas para o
pagamento aos demais empregados, desde que respeitados os limites acima.

Paragrafo nono - Os empregados demitidos por justa causa a qualquer tempo até a data de
pagamento da PPR n&o terdo direito ao recebimento de qualquer valor a titulo de
participa¢do nos resultados.



Paragrafo décimo - Os estagiarios e aprendizes da EMPRESA nao sao elegiveis ao
recebimento de Participacdo nos Resultados.

CLAUSULA SEXTA: FORMA DE PARTICIPAGAO

A apuracdo dos resultados da EMPRESA, para fins de calculo da participacdo dos
empregadoes, levara em conta os Objetivos de Negécio.

Paragrafo primeiro — Os Objetivos de Negodcio sdo apurados através do resultado
financeiro (EBITDA), correspondente a 50% do programa; da participacdo no mercado (NET
ADDS), correspondente a 25% do programa; e da RECEITA BRUTA, correspondente aos
outros 25% do programa.

Paragrafo segundo — Para os associados que trabalham em Regionais, os Objetivos de
Negocio serdo os mesmos, sendo composto por 50% dos Objetivos da Regional e 50% dos
Objetivos Matriz. EBITDA Matriz (25%), NET ADDS Matriz (12,5%) e RECEITA BRUTA
Matriz (12,5%); somados ao EBITDA Regional (25%), NET ADDS Regional (12,5%) e
RECEITA BRUTA Regional (12,5%).

CLAUSULA SETIMA: METAS, VALORES E FORMAS DE PAGAMENTO

A Participag&o nos Resultades sera calculada sempre sobre o valor equivalente ao salario
base, sem adicionais, do ultimo més do periodo de apuracdc (Dez/08), proporcionalmente
aos dias efetivamente trabalhados. A Unica excecdo para esta regra se aplica aos cargos de
vendas que recebam Remuneracédo Varidvel de Vendas (RVV), os quais terdo o valor da
PPR calculado sobre o salario base somadc ao target de RVV.

Paragrafo primeiro - Para cada grupo de cargos abaixo especificado & estipulado um valor
target de PPR diferenciado.

a) cargos iniciais a cargos de especialistas, inclusive;
b) coordenadores;

C) gerentes; e
d) diretores.

Paragrafo segundo - Os empregados poder&o, ainda, além do valor correspondente que
Ihe seria devido em decorréncia dos Objetivos de Negocio, receber um valor adicional de
acordo com o nivel hierarquico e avaliacdo do gestor, conforme exposto nos paragrafos
seguintes, sempre condicionado ao alcance das metas de EBITDA, NET ADDS e RECEITA
BRUTA.

Paragrafo terceiro — O valor adicional mencionado no paragrafo anterior sera retirado de
um “pote” formado por 20% do valor de PPR de cada integrante da equipe (ja aplicado o
resultado dos objetivos de negocic e os dias efetivamente trabalhados). O referido “pote”
sera distribuido pelo gestor de forma meritoria entre sua equipe tendo como base
norteadora a “Avaliagdo de Desempenho” anual de cada empregado. O valor total
distribuido para a equipe nZo podera exceder o valor total disponivel no “pote”.

Paragrafo quarto - Para os cargos iniciais, até o nivel de especialistas, inclusive, o total
podera chegar a 2,1 salarios, conforme tabela abaixo:
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_Avaliacao Qualitativa |

| Objetivos de Negocio (PPR Target) | a
' adicional de até 0,6 do salario . ”)

~ até 1,5 salario. .

a) O associado poderd receber de PPR adicional entre 0% e 40% sobre o PPR
Target, que sera o resultado da Avaliacdo Qualitativa, j4 aplicados os resultados
dos Objetivos de Negécio e dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo quinto - Para os cargos de coordenadores, o total poderda chegar a 2,52
salarios, conforme tabela abaixo:

~ Objetivos de Negocio (PPR Target) [ Avaliagao de Qualitativa
{ Até 1,8 salario. | adicional de até 0,72.

a) O associado podera receber de PPR adicional entre 0% e 40% sobre o PPR
Target, que sera resultado da Avaliagdo Qualitativa, ja aplicados os resultados
dos Objetivos de Negocio e dias efetivamente trabalhados.

Paragrafo sexto - Para os cargos de gerentes, o valor total do PPR poderéd chegar a 6
salarios, com base no atingimento dos objetivos de negécio, no atingimentc das metas
individuais e na avaliacdo qualitativa.

Paragrafo sétimo - Para os cargos de diretores, o valor total do PPR podera chegar a 12
salarios, com base no atingimento dos objetivos de negodcio, no atingimento das metas
individuais e na avaliacdo qualitativa.

Paragrafo oitavo — No dia 01/09/2008 sera concedido um adiantamento de 0,5 salario
nominal para todos os empregados, com exce¢do dos diretores, para os quais o
adiantamento sera de 1 salario. O adiantamento sera concedido apenas aos empregados
ativos na data de pagamento, que tenham trabalhado mais de 90 dias no primeiro semestre
de 2008 e sera proporcional aos dias efetivamente trabalhados neste periodo. O salario
base utilizado para o calculo do adiantamento sera o do dia 30/06/2008, sem adicionais fixos
ou variaveis.

CLAUSULA OITAVA: DATA DE PAGAMENTO

O pagamento referente ao programa ocorrera no més de margo de 2009.

CLAUSULA NONA: COMPENSAGOES

Serdo descontados da participagdo eventuais valores adiantados a este titulo por forca de
Acordo Coletivo ou Convencéo Coletiva de Trabalho da categoria profissional e patronal
respectiva.

Paragrafo unico - Na hipotese de ocorréncia de legislagdo superveniente a este Acordo,
quer seja através de medida provisoria, lei ordinaria, lei complementar, decreto ou decreto-
lei, bem como decisdo da Justica do Trabalho, sentenca normativa, convengéo coletiva,
acordo coletivo, dissidio coletivo ou acordo judicial, que venha a alterar as disposicdes
legais vigentes ou a forma e as regras de aplicagdo da participagdo nos resultados aqui
estabelecidas, os valores pagos serdo devidamente compensados, nio obrigando a
EMPRESA a pagamentos adicionais ou cumulativos aos aqui ajustados.



CLAUSULA DECIMA: VIGENCIA
Para o unico efeito de seu cumprimento, o presente acordo vigorara até 31/12/2008, ficando

desde ja estabelecida sua expressa revogacio, apés o referido prazo, ndo se aplicando aos
beneficios aqui estabelecidos os principios do direito ou da habitualidade.

E por estarem assim justas e acordadas, firmam as partes o presente Acordo em 5 (cinco)
vias de igual teor e forma.

Goiania, de de 2008.
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