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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: G0000100/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/02/2016

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR067539/2015
NUMERO DO PROCESSO: 46208.000927/2016-90
DATA DO PROTOCOLO: 15/02/2016

Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES, NO ESTADO DE GOIAS - SINTEL-GO,
CNPJ n. 01.662.014/0001-33, neste ato representado(a) por seu Secretario Geral, Sr(a). DIVINO
ALFREDO DA SILVA SANTOS;

E

DARUMA TELECOMUNICACOES E INFORMATICA S/A, CNPJ n. 45.170.289/0034-93, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIO LUIZ CAMPO GRANDE DE JESUS MENDES ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2015 a
31 de margo de 2016 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores em Telecomunicagdes, Telefonia Mével, Centros
de Atendimentos, Call Centers (Centro de Atendimento a Distdncia), Transmissdo de Dados,
Correio Eletrénico, Servigos Troncalizados de Comunica¢ao, Radio Chamadas, Telemarketing,
Projetos de Telecomunicagdes, Constru¢cido de Rede de Telecomunicagodes, Instalagdo e Operagao
de Equipamentos e Meios Fisicos de Transmissado de Sinal e Operadores de Mesas Telefonicas: I-
Os Trabalhadores em Empresas de Telecomunicagdes; II- Os Trabalhadores em Empresas
Interpostas com a Empresa de Telecomunicagoes Tomadas de Servico, em que se Forma o
Vinculo Empregaticio, Diretamente, Indiretamente ou Solidariamente com as Empresas de
Telecomunicag¢odes, Transmissdo de Dados, Correio Eletronico e Suporte de Internet (Provedores),
Telefonia Movel, Servigcos Troncalizados de Comunicag¢ao, Radio Chamada, Telemarketing, Call
Centers, Projetos de Telecomunicagoes, Construgdao de Rede de Telecomunicagoes, Instalagao, e
Operacao de Equipamentos e Meios Fisicos de Transmissao de Sinal, estas Enquanto Tomadoras
de Servigo; llI- Os Demais Trabalhadores em Atividades Administrativas e Econdémicas nas
Empresas Telecomunicagdes; IV- Os Operadores de Mesas Telefonicas, Telefonistas e
Teletipistas, com abrangéncia territorial em GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica estabelecido o piso salarial de R$ 868,00 (oitocentos reais e sessenta e oito reais) da categoria, a
partir de 01 de abril de 2015. Sendo que as diferencas ja foram quitadas.
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Paragrafo unico: O piso salarial de que trata a presente clausula sera acrescido dos respectivos
adicionais, quando houver o seu recebimento por parte do TRABALHADOR por determinacao legal ou
convencional.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - RECOMPOSIGAO SALARIAL

A EMPRESA reajustara em 01/04/2015 os salarios de todos os seus TRABALHADORES em 8,42 % (oito
virgula quarenta e dois por cento) de forma a recompor o mesmo poder aquisitivo existente em
01/04/2014. Sendo que as diferengas ja foram quitadas.

Paragrafo unico: Nao serdo objetos de compensacgéo todos e quaisquer reajustamentos decorrentes de
elevagdo de nivel, promoc¢do, aumento real, transferéncia, equiparagdo salarial e término de
aprendizagem.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

O pagamento dos salarios sera efetuado e disponibilizado ao TRABALHADOR para saque, até o quinto
dia util do més subsequente.

Paragrafo Primeiro: Quando o pagamento for efetuado -mediante cheque ou depdsito bancario, com
exclusao do cartdo magnético, a EMPRESA estabelecera condigdes para que os TRABALHADORES
possam descontar o cheque ou ir ao banco no mesmo dia em que for efetuado pagamento, sem que seja
prejudicado o seu horario de refeigao.

Paragrafo Segundo: O pagamento dos salarios sera antecipado para o dia util imediatamente anterior,
quando a data coincidir com sabados.

Paragrafo Terceiro: Caso a EMPRESA efetue o pagamento anterior ao 5° dia util, devera disponibiliza-lo
para saque até as 00:00 horas do dia do efetivo pagamento.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - AUTORIZAGAO PARA DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Fica permitido & EMPRESA signataria deste Acordo Coletivo de Trabalho a proceder ao desconto em
folha de pagamento quando oferecida a contraprestagdo de: seguro de vida em grupo; transporte; vale
transporte; planos médicos-odontolégicos com participagdo dos TRABALHADORES nos custos;
alimentacdo; convénios com supermercados; medicamentos; convénios com assisténcia meédica;
clube/agremiagbes e convénios com instituicdes financeiras, destinados a empréstimos consignados,
quando expressamente autorizados pelo TRABALHADOR, por escrito, da mesma forma, proceder-se-a
com os descontos de contribuicdes sindicais e outros descontos a favor da entidade sindical, fornecendo
a relacdo com todos os dados dos TRABALHADORES.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
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CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Enquanto perdurar a substituicdo, o TRABALHADOR que exercé-la fara jus a diferencga entre seu salario e
o do substituido, na proporc¢ao da duragao da substituicdo, excluidas as vantagens pessoais.

Paragrafo Unico: A substituigdo eventual superior a 60 (sessenta) dias, passara a constituir promogao
automatica no cargo ou fungdo; ndo sera admitido rebaixamento de fungdo, salvo nos cargos de
confianga ou substituicdo por afastamento previdenciario.

CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

A EMPRESA fornecera obrigatoriamente, comprovantes de pagamento mensal, devendo ser entregues
até a data de pagamento, contendo todas as verbas recebidas pelo TRABALHADOR no respectivo més,
bem como os descontos efetuados, inclusive com os valores a serem depositados na conta vinculada do

TRABALHADOR, a titulo de FGTS.

Paragrafo Unico: O comprovante devera ser entregue até 02 (dois) dias antes do pagamento.

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DE FERIADO

Quando houver regime de compensacdo de horas, o feriado sera pago na base da jornada
correspondente ao dia, como se ndo houvesse feriado.

GRATIFICAQ()ES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO

A EMPRESA fara o adiantamento da primeira parcela do 13° salario (50%) quando o TRABALHADOR sair
em férias, na forma da lei. Quando nao forem concedidas férias no periodo, a primeira parcela devera ser
paga até 30/06/2015, quando solicitado pelo trabalhador. Nao havendo manifestacdo por parte do
trabalhador, a primeira parcela sera paga no dia 30 de novembro de cada ano.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAORDINARIAS

A EMPRESA remunerara as horas extraordinarias realizadas de segunda-feira a sabado com adicional de
50% (cinquenta por cento). Aos domingos e feriados o adicional sera de 100% (cento por cento). A
EMPRESA mantera as condicbes mais vantajosas existentes em favor dos TRABALHADORES.

ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ANUENIO
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A EMPRESA pagara a todos os seus TRABALHADORES o adicional por tempo de servico (A.T.S.), no
importe de 1% (um por cento) do salario base retroativo ao tempo trabalhado a partir de abril de 2015
para cada ano de servico que Ihe tenha sido prestado.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO
O adicional noturno sera pago a todos os TRABALHADORES que vierem a trabalhar em horario noturno,

independentemente da data de admissao, no percentual de 20% (vinte por cento) das 22h00 as 05h00,
considerando-se a hora de 52:30.

Paragrafo Unico: Caso haja a continuidade da prestagdo de servicos, apés as 05h00, o trabalho
prestado sera considerado também, para todos os fins legais, como horario noturno.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Sera pago um adicional conforme legislagao vigente, para todos os ocupantes de cargos que exercam
funcbes em areas insalubres, independente de pericia.
Paragrafo Unico: A EMPRESA devera preencher o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP (antigo:

DSS-8030), de acordo com as fungdes efetivamente exercidas e ndo apenas relativamente ao cargo, na
forma prevista no Artigo 58 da Lei n° 8.213/1991.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica pactuado que sera pago nos termos da legislagao vigente.

Paragrafo Unico: A EMPRESA devera preencher o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP (antigo:
DSS-8030), de acordo com as fungbes efetivamente exercidas e nao apenas relativamente ao cargo, na
forma prevista no Artigo 58 da Lei n° 8.213/1991.

ADICIONAL DE SOBREAVISO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SOBREAVISO

Para atender as necessidades dos seus servicos, a EMPRESA podera adotar o regime de sobreaviso,
remunerando os TRABALHADORES envolvidos, a base de 1/3 (um terco) das horas em que ficarem
sujeitos a esse regime.

Paragrafo Unico: O TRABALHADOR em regime de sobreaviso que vier a ser acionado passara a
receber horas extras a partir deste momento e enquanto estiver trabalhando, conforme clausula deste
acordo que dispbe sobre o pagamento de horas extras, observando sempre as diretrizes das escalas de
revezamento estampadas no presente ACT.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS (PLR) PROGRAMA DE PARTICIPAGAO
NOS RESULTADOS (PPR)

A empresa pagara a titulo de Participagdo nos Lucros e Resultados (PPR) do ano de 2015 o valor de R$
575,00 (quinhentos e setenta e cinco reais) a ser paga em parcela Unica até o dia 31/10/2015, sendo esta
parcela variavel condicionada ao atingimento de metas, objetivos e indicadores apurados entre os meses
de janeiro/2015 a dezembro/2015.

Paragrafo Primeiro: S30 elegiveis ao Plano de Participacdo nos Resultados instituido pelo presente
acordo coletivo de trabalho todos os empregados assistidos e representados por esse Sindicato, assim
considerados aqueles que preencham todas as condi¢des previstas no artigo 3° da Consolidagédo das Leis
do Trabalho, excetuando-se, portanto:

- Estagiarios, prestadores de servicos terceirizados, aprendizes;

- Os empregados que vierem a se desligar por dispensa motivada (justa causa);

-Os empregados afastados por auxilio-doenga previdenciario, que receberdo proporcionalmente ao
periodo trabalhado no ano de 2015;

Paragrafo Segundo: O PLR sera pago de forma integral, referente ao periodo de afastamento, as
empregadas afastadas por licenga maternidade. Os empregados afastados por acidente do trabalho,
doenca profissional ou aposentadoria por invalidez, receberdo de forma integral pelo periodo de
afastamento, desde que os afastamentos tenham iniciado na vigéncia do presente plano, ou seja, de
01/01/2015 a 31/12/2015.

Paragrafo Terceiro: Os empregados com contrato de trabalho com vigéncia inferior a 12 meses, no
exercicio de 2015, receberdo o PPR proporcionalmente ao periodo trabalhado a razao de 1/12 avos ao
més. Para a contagem de avos para calculo do pagamento da premiagdo do PPR 2015 sera considerado
para cada més de trabalho uma fracao igual ou superior a 15 dias no més de trabalho.

Paragrafo Quarto: O periodo do aviso prévio, quando indenizado, n&o sera computado como tempo de
trabalho para os fins de disposto nesta Clausula.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - REFEIGAO / ALIMENTAGAO

O valor do vale refeigdo sera reajustado a partir de 1° de abril de 2015.

a) Fica a EMPRESA obrigada a fornecer vale-refeicdo / alimentacdo aos seus TRABALHADORES,
inclusive no periodo das férias, com valor minimo unitario facial de R$ 16,70 (dezesseis reais e setenta
centavos), sendo fornecido um vale para cada dia de trabalho no més, limitando a participagdo do
TRABALHADOR a 1% (um por cento) por més. Sendo que as diferengas dos valores retroativas aos
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meses de Abril, Maio, Junho, Julho de 2015, ja foram quitados.

b) A EMPRESA podera por necessidade eventual, efetuar o crédito referente ao vale-refeigao
/alimentacdo em destaque, na Folha de Pagamento, no valor correspondente ao total de dias.

c) O pagamento do vale refeigao / alimentacdo devera ser efetuado e disponibilizado ao TRABALHADOR
até o ultimo dia util do més anterior ao més de utilizacao.

d) Serdo observadas eventuais condigcbes atualmente praticadas pela EMPRESA em favor dos

TRABALHADORES, devendo ainda reajustar o valor de que trata a alinea “a”, caso este sejaigual ou
superior na presente data, nos mesmos moldes previstos na clausula sexta.

CLAUSULA DECIMA NONA - CESTA BASICA

A EMPRESA devera fornecer inclusive no periodo das férias e enquanto perdurar qualquer espécie de
afastamento, uma cesta basica aos TRABALHADORES, no valor mensal equivalente a R$ 95,03 (noventa
e cinco reais e trés centavos).

Paragrafo Primeiro: A participagdo mensal do TRABALHADOR fica limitada a participagdo a R$1,10 (hum
real e dez centavos) por més.

Paragrafo Segundo: A entrega da cesta basica devera ser realizada ao TRABALHADOR até o ultimo dia
util do més anterior ao més de utilizagao.

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO REFEICAO EM HORA EXTRAORDINARIA

A EMPRESA fornecera aos TRABALHADORES que trabalharem em jornada extraordinaria superior a 2
(duas) horas, quer sejam essas remuneradas ou compensadas, um crédito em seu vale-refeigdo no valor
de R$ 16,70 (dezesseis reais e setenta centavos), podendo ser pago em espécie ou em folha de
pagamento

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - VALE TRANSPORTE

A EMPRESA fornecerd, nos limites legais, vale transporte a todo TRABALHADOR que comprovadamente
necessite e utilize, devendo a solicitagao ser efetuada através de formulario préprio, com participagao do
trabalhador limitada em 6% (seis por cento).

Paragrafo Unico: O crédito do vale transporte devera ser efetuado e disponibilizado ao TRABALHADOR
até o ultimo dia util do més anterior ao més de utilizagao.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - HORARIOS DE TRANSPORTE

O encerramento do expediente que se verificar no periodo noturno, em que a EMPRESA nao forneca
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transporte coletivo, devera coincidir com os horarios cobertos normalmente por servigos de transporte
publico.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA UNIFICADA

A EMPRESA fornecerd Convénio Médico e Odontolégico Familiar Unificado, sendo que a EMPRESA
custeara 50% (cinquenta por cento) do valor e o TRABALHADOR 50% (cinquenta por cento), incluindo-se
nesse caso o TRABALHADOR e dois dependentes.

Paragrafo Primeiro: Serdo reconhecidos como dependentes: cbdnjuges, filhos, bem como todos os
dependentes legais, mediante comprovacgao.

Paragrafo Segundo: Ficam ressalvadas eventuais condi¢des mais favoraveis ja existentes em favor dos
TRABALHADORES.

Paragrafo Terceiro: A EMPRESA propiciara aos TRABALHADORES, a faculdade na mudancga de faixa do
plano, desde que arquem com os custos provenientes de tais mudancas.

Paragrafo Quarto: As partes criardao uma Comissdo SINDICATO/EMPRESA para: em contato com o
convénio médico implementar melhor cobertura e estender a rede de atendimento e acessibilidade.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONVENIO FARMACIA

A Empresa devera manter convénio farmacia para todos Trabalhadores.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUXILIO CRECHE/ESCOLA

A EMPRESA obedecera, nos termos do artigo 389 da CLT, somente as TRABALHADORAS, que tenham
filhos com idade até 24 (vinte e quatro) meses, o valor mensal a titulo de auxilio creche/escola
correspondente a R$ 195,37 (cento e noventa e cinco reais e trinta e sete centavos). Sendo que as
diferengas ja foram quitadas.

a) O beneficio, objeto desta clausula, nao integrara para nenhum efeito o salario do TRABALHADOR(A).

b) Esta excluida do cumprimento do “caput” desta clausula, caso a empresa ja pratique condi¢gdes mais
favoraveis aos TRABALHADORES.

c) O pagamento dar-se-a junto com a folha de pagamento do més.
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SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SEGURO DE VIDA E ACIDENTES PESSOAIS

A Empresa fica obrigada a fornecer Seguro de Vida e acidentes pessoais aos seus Trabalhadores, sem a
participagdo destes. Que ndo podera ser inferior a 10 (dez) vezes ao salario nominal do TRABALHADOR.

Paragrafo Primeiro: O Seguro de Vida e Acidentes Pessoais contratados pelas Empresas devera conter
clausula de auxilio funeral, com custeio integral das despesas.

Paragrafo Segundo: Caso a Empresa ja pratique o beneficio auxilio funeral de que trata a presente
clausula, ndo havera acumulo de beneficio. Nesta hipotese, deverao ser aplicadas as condigdes mais
favoraveis aos Trabalhadores.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO A FILHOS EXCEPCIONAIS

A EMPRESA pagara R$ 287, 31 (duzentos e oitenta e sete reais e trinta e um centavos) mensais, por
filho, independente da idade, para custeio de programas especiais a filhos excepcionais. Sendo que as
diferencas retroativas a 01/04/2015 serdo ja foram quitadas.

Paragrafo Unico: O pagamento dar-se-a junto com a folha de pagamento do més.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ADMISSOES APOS A DATA-BASE

Aos TRABALHADORES admitidos a partir de 01/04/15 sera assegurado o salario da funcéo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MAO-DE-OBRA

A Empresa que se utilizar de m&o-de-obra de reeducando provenientes do sistema prisional, obedecerao
aos termos do Convénio Firmado com os entes publicos.

CLAUSULA TRIGESIMA - TESTE ADMISSIONAL

A realizacao de testes praticos operacionais nao podera ultrapassar a 1 (um) dia;

Paragrafo Unico: A EMPRESA fornecera gratuitamente alimentagdo aos candidatos em testes.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COMUNICA(;AO DE DISPENSA

Nos casos de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do EMPREGADOR,
acomunicagao de dispensa obedecera aos seguintes critérios:

a) Sera comunicado pela EMPRESA ao TRABALHADOR por escrito, contra recibo, firmado pelo mesmo,
esclarecendo se sera trabalhado ou indenizado o aviso prévio legal, avisando inclusive o dia, hora e local
do recebimento das verbas rescisorias.

b) O TRABALHADOR dispensado sob alegacdo de falta grave devera ser avisado do fato, por escrito,
esclarecendo os motivos, sob pena de presuncao de dispensa imotivada.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LIQUIDAGAO DE DIREITOS RESCISORIOS

A EMPRESA efetuara as homologacdes das rescisdes contratuais de trabalho de seus TRABALHADORES
na forma da legislagao vigente (artigo 477 da CLT), observando na integra os prazos ali assinalados, a
saber:

a) Até o primeiro dia util imediato ao término do contrato; ou

b) Até o décimo dia, contado da data da notificacdo da demissao, quando da auséncia do aviso prévio,
indenizagcdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento.

Paragrafo Unico: As homologagdes ocorrerdo sempre perante o SINDICATO, desde que o
TRABALHADOR, quando da dispensa, conte com 1 (um) ano ou mais de servi¢go, qualquer que seja
aforma de desligamento, respeitado o procedimento interno da entidade.

AVISO PREVIO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO

Nos casos de rescisao de contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, 0 aviso prévio
obedecera aos seguintes critérios:

a) Sera comunicado pelas Empresas por escrito e contra recibo esclarecendo se sera trabalhado
ou nao;

b) A reducdo de duas horas diarias, prevista no Artigo 488 da CLT, sera utilizada atendendo a
conveniéncia do Trabalhador no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante opc¢éo Unica do
Trabalhador por um dos periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso. Da mesma forma,
alternativamente, o Trabalhador podera optar por 7 (sete) dias corridos durante o periodo;

c) Caso seja o Trabalhador impedido pela Empresa de prestar sua atividade profissional durante o aviso
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prévio, ficara ele desobrigado de comparecer a Empresa, fazendo, no entanto jus a remuneracao integral;

d) Ao Trabalhador que, no curso do aviso trabalhado, solicitar ao empregador, por escrito, e fizer prova
de recolocagdo no mercado de trabalho, ficam garantidos o seu imediato desligamento da Empresa e a
anotacao da respectiva baixa na CTPS. Neste caso, as Empresas estdo obrigadas, em relagdo a essa
parcela, a pagar apenas os dias efetivamente trabalhados, sem prejuizo das duas horas diarias previstas
no Artigo 488 da CLT, proporcionais ao periodo ndo trabalhado, ou eventual opcdo conforme letra b
desta clausula;

e) O aviso prévio trabalhado ndo podera ter seu inicio no ultimo dia util da semana;

f) Serao aplicados exclusivamente os dispositivos mais favoraveis ao Trabalhador.

SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIAS DO TRABALHADOR PARA HIPOTESE DE
ENCERRAMENTO DAS ATIVIDADES DA EM

Caso a EMPRESA por qualquer motivo venha encerrar suas atividades totalmente na base territorial do
SINDICATO obriga-se a comunicar aos TRABALHADORES e ao SINDICATO, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias.

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia sera aplicado pela EMPRESA nos termos em que previsto na Consolidacido das
Leis do Trabalho, podendo ser prorrogado 1 (uma) vez desde que nao ultrapasse os 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico: Ndo serd celebrado o contrato de experiéncia nos casos de readmissdo de
TRABALHADORES para a mesma fungdo anteriormente exercida na EMPRESA, bem como para os
casos de admissdo de TRABALHADORES que estejam prestando servicos na mesma fungao na
EMPRESA.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da homologacédo de rescisdo de contrato de trabalho, sem justa causa, a EMPRESA, quando
solicitado no ato da dispensa, fornecera ao TRABALHADOR uma carta de referéncia, bem como, toda a
documentacao dos cursos que o TRABALHADOR tenha concluido na EMPRESA, ou justificara por escrito
a sua recusa em fornecé-los.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - PROMOGOES

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR067539/2015 10/21



22/02/2016 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

Todas as promogdes deverdo ser sempre acompanhadas de aumento salarial, devendo ambos ser
anotados na Carteira do Trabalho e Previdéncia Social - CTPS.

QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CURSO TECNICO

A Empresa podera patrocinar cursos técnicos de aprimoramento profissional para os Trabalhadores, sem
6nus aos mesmos.

FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LOCAGAO DE VEiCULO

Fica facultado a Empresa, locar veiculos de propriedade do empregado para a utilizacdo na prestacédo de
servicos, sendo que os termos da locagao serao definidos entre o SINDICATO dos TRABALHADORES e a
EMPRESA.

Paragrafo Unico: Fica pactuado entre as partes que em havendo a locagdo, o pagamento da mesma
nao tera natureza salarial.

ASSEDIO MORAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ASSEDIO MORAL / ASSEDIO SEXUAL

A EMPRESA se obriga a informar seus TRABALHADORES que ndo sera admitida nenhuma pratica de
assédio moral e/ou assédio sexual.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA A EMPREGADA GESTANTE

Fica assegurada a TRABALHADORA gestante, licenga maternidade, desde o afastamento médico, até
120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Unico: Fica assegurada a estabilidade de emprego por 30 (trinta) dias, apés o término da
licenca de que trata o “caput”.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ALEITAMENTO MATERNO

Para cumprimento do que dispdem os artigos 389, paragrafo 1° e 396 da CLT, as Empresas reduzirao a
jornada de trabalho das suas TRABALHADORAS que estejam amamentando seus filhos, na forma da
Legislacéo vigente.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA AO AFASTADO DO SERVIGO POR ACIDENTE

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR067539/2015 11/21



22/02/2016 Mediador - Extrato Acordo Coletivo
DE TRABALHO OU DOENCA OCUPACIO

Ao TRABALHADOR afastado do servico por acidente de trabalho ou doencga profissional, percebendoo
beneficio previdenciario respectivo, serdao garantidos emprego e salario, a partir da alta pelo periodode
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, além do aviso prévio previsto na CLT.

a) Na hipotese de recusa pela EMPRESA da alta médica dada pelo INSS, a mesma arcara com o
pagamento dos dias nao pagos pela Previdéncia Social, contidos entre o reencaminhamento e a
confirmacéao da alta pelo INSS.

b) Dentro do prazo limitado nesta garantia, estes TRABALHADORES né&o poderao ter seus contratos de
trabalho rescindidos pelo EMPREGADOR, a ndo ser em razdo de pratica de falta grave, ou por mutuo
acordo entre TRABALHADOR e EMPRESA, devidamente assistido pelo SINDICATO de classe.

c) Os TRABALHADORES garantidos por esta clausula se obrigam a participar dos processos de
readaptacdo as novas fungdes indicadas pela EMPRESA. Tais processos, quando necessarios, serao
aqueles orientados pelo centro de reabilitagao profissional do INSS.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - TRABALHADORES EM VIAS DE APOSENTADORIA

A EMPRESA, desde que comunicada sobre essas condigdes por escrito, antes da rescisdao contratual,
concedera estabilidade provisoria aos TRABALHADORES que necessitem de até 12 (doze) meses para
aquisicao de aposentadoria por tempo de servico, desde que tenham 5 (cinco) anos de trabalho na
EMPRESA e desde que devidamente comprovados.

Paragrafo Unico: O TRABALHADOR nessa condigdo ndo podera ser despedido, a ndo ser em razéo de
falta grave ou por mutuo acordo entre EMPRESA e TRABALHADOR, ou encerramento de atividade do
EMPREGADOR, sendo que nestas duas ultimas hipéteses, mediante mediacdo do SINDICATO.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ABONO POR APOSENTADORIA

Ressalvadas as situagdes mais favoraveis ja existentes, aos TRABALHADORES com 6 (seis) anos ou
mais de servigos continuos dedicados a EMPRESA, quando dela vierem a desligar-se definitivamente por
motivo de aposentadoria, serdo pagos 2 (dois) salarios nominais equivalentes ao seu ultimo salario.

Paragrafo Unico: Se o TRABALHADOR permanecer trabalhando na EMPRESA ap6s aaposentadoria,
sera garantido este abono apenas por ocasido do desligamento definitivo

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGCOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - SERVIGOS EXTERNOS

Nos casos de viagem a servigo, a EMPRESA arcara com todas as despesas previstas em suas normas e
procedimentos, inclusive no tocante a pedagio, devendo o valor ser antecipado. Apds realizagdo das
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despesas devera haver a prestacao de contas pelo TRABALHADOR.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO
A jornada de trabalho TRABALHADORES da EMPRESA sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - COMPENSAGAO DE SABADO EM DIA DE FERIADO

Quando o feriado coincidir com o sabado compensado durante a semana, a Empresa devera reduzir as
horas diarias de trabalho em namero correspondente aquela compensacao.

Paragrafo Unico: A Empresa e seus Trabalhadores, de comum acordo, e com anuéncia do SINDICATO
poderdo transformar o estabelecido no “caput” em compensacdo dos dias "pontes" antes ou apods
feriados, ndo necessariamente no mesmo més, obedecido o ano calendario.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DESCANSO REMUNERADO

A EMPRESA dispensara do trabalho seus TRABALHADORES nos dias 24 e 31 de dezembro, bem como,
na sexta-feira santa, sem prejuizo do salario e do Descanso Semanal Remunerado “D.S.R”.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - REGISTRO DE PONTO

Todos os TRABALHADORES deverao assinalar o cartdo-ponto na entrada e na saida, no local de
trabalho, ponto de encontro ou canteiros itinerantes, independente do cargo ou fungéo que exerga.

FALTAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA JUSTIFICADA

O Trabalhador podera deixar de comparecer ao servigo, desde que devidamente comprovado, sem
prejuizo de seu salario:

a) 3 (trés) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irmao ou
pessoa que, declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, viva sob sua
dependéncia econdmica;

b) 5 (cinco) dias consecutivos, em virtude de casamento;
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c) 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacdo voluntaria de sangue,
devidamente comprovada;

d) 5 (cinco) dias consecutivos, em caso de nascimento de filho no decorrer da primeira semana;

e) 2 (dois) dias uteis, para o fim de obter Titulo Eleitoral;

f) A EMPRESA abonara até 2 (duas) auséncias ao ano para acompanhamento de filhos e cdnjuges ao
medico, sempre que apresentado atestado;

g) Por meio periodo de uma jornada diaria, quando devidamente comprovado, para o recebimentodo
PIS/PASEP. Esta clausula nao se aplica quando o respectivo pagamento for efetuado pelas Empresas ou
no posto bancario localizado nas suas dependéncias;

h) A EMPRESA abonara as faltas ao trabalho, dos deficientes fisicos, decorrentes da comprovada
manutenc¢ao de aparelhos ortopédicos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS AO ESTUDANTE

A EMPRESA concedera abono de faltas ao TRABALHADOR estudante nos dias de provas bimestrais e
finais, desde que em estabelecimento oficial, autorizado ou reconhecido de ensino, pré-avisando o
EMPREGADOR com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e comprovagao posterior, compensando na
jornada de trabalho as horas concedidas.

CL'AUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DE FALTA JUSTIFICADA POR ATESTADO
MEDICO

Se o TRABALHADOR se ausentar do servico quando houver compensacao de horas e justificar com
Atestado Médico, o mesmo abrangera toda a jornada constante do Atestado, incluindo as horas de
compensacao.

Paragrafo Unico: O TRABALHADOR estudante, matriculado e cursando ensino fundamental, ensino
meédio, curso superior, curso de formacao profissional ou profissionalizante em estabelecimento de ensino
oficial, ndo podera ter o seu horario de trabalho alterado até o término da etapa que estiver sendo
cursada. Para tanto, a EMPRESA devera ser notificada dentro dos 30 (trinta) dias seguintes a assinatura
desta Norma Coletiva ou imediatamente apds a matricula.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - INTERRUPGCOES DO TRABALHO

As interrupgbes da jornada de trabalho, que independam da vontade do Trabalhador (mencionar
hipéteses), ndo poderao ser compensadas posteriormente, ficando-lhe assegurada a remuneracao.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DESCONTO DO DSR

A ocorréncia de atrasos ao trabalho durante a semana ndo acarretara o desconto do Descanso Semanal
- DSR correspondente. Nessa hipotese, a EMPRESA nao podera impedir o cumprimento do restante da
jornada de trabalho.

Paragrafo Unico: Ficam ressalvadas as condigbes mais favoraveis ja existentes em favor dos
TRABALHADORES. A EMPRESA abonara até 30 (trinta) minutos de atraso por semana.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - PLANTOES DE ESCALA E REVEZAMENTO

A EMPRESA podera adotar o regime de rodizios e plantbes, sem prejuizo dos esforgos que visem a
racionalizagdo da composi¢cdo de equipes aos sabados e domingos, devendo negociar e firmar ACT
especifico com o SINDICATO, bem como respeitar as determinagdes administrativas dos 6rgaos
competentes.

FERIAS E LICENGAS
DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - FERIAS

O inicio das férias devera sempre ocorrer no primeiro dia util da semana, excetuando-se quando ocorrer
feriado no segundo dia da semana, quando entdo iniciar-se-a no segundo dia util, devendo o
TRABALHADOR ser avisado com 30 (trinta) dias de antecedéncia, ressalvado o interesse do préprio
TRABALHADOR em iniciar suas férias em outro dia da semana, bem como ainda a politica anual de férias
da EMPRESA, que devera ser comunicada ao Sindicato dos TRABALHADORES.

Paragrafo Primeiro: Quando porventura, durante o periodo do gozo de férias, existirem dias ja
compensados, o gozo de férias devera ser prolongado com o acréscimo dos mesmos.

Paragrafo Segundo: Quando a EMPRESA conceder férias coletivas, os dias 25 de dezembro e 01 de
janeiro nao serao descontados.

Paragrafo Terceiro: O pagamento das férias ocorrera até 5 (cinco) dias antes do inicio do gozo, em
observacgao ao contido no artigo 145 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - GRATIFICAGAO DE FERIAS
Fica pactuado que sera pago nos termos da legislagao vigente.

LICENCA MATERNIDADE

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - LICENGA PARA ADOTANTES
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A EMPRESA concedera licenca de 120 (cento e vinte) dias as TRABALHADORAS adotantes.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE FERIAS E LICENGAS

CLAUSULA SEXAGESIMA - RETORNO DE FERIAS

Ao TRABALHADOR cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido por iniciativa do EMPREGADOR,
sem justa causa, e no prazo de 30 (trinta) dias apds o retorno de férias, sera paga uma indenizagao
adicional equivalente a 1 (um) salario nominal mensal. A indenizagdo aqui prevista serd paga sem
prejuizo das demais verbas rescisérias e juntamente com estas, ndo podendo ser substituida pelo aviso
prévio, trabalhado ou indenizado.

Paragrafo Unico: No caso das férias serem gozadas em dois periodos a garantia desta clausula apenas
aplicar-se-a no retorno do primeiro periodo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES, ROUPAS, MATERIAIS,
FERRAMENTAS E VEICULOS

A EMPRESA fornecera aos TRABALHADORES, gratuitamente, uniformes, macacdes e outras pecasde
vestimenta que se fizerem necessarias ao desempenho da fungcédo e compativel a regido e o clima.

a) Serdo também fornecidos, gratuitamente, equipamentos de protecédo individual e de seguranca,
inclusive luvas, calgcados especiais, o6culos de seguranga graduado, de acordo com receita
meédica,quando por ela exigido na prestacao do servigo, ou a natureza da atividade que assim determinar.

b) Os Trabalhadores se obrigam a correta utilizagdo, manutencao e limpeza adequadas dos
equipamentos, ferramentas / materiais de trabalho e veiculos que receberem.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEICAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CIPA

A EMPRESA obrigada ao cumprimento da legislagao vigente quanto a “CIPA”, convocando eleicbes, com
60 (sessenta) dias de antecedéncia, dando publicidade do ato através de edital, enviando coépia ao
SINDICATO representativo da categoria profissional nos primeiros 10 (dez) dias do periodo acima
estipulado.

Paragrafo Primeiro: Liberacdo dos Membros da Cipa, sem prejuizo da remuneragao, por periodo de 02
a 04 horas por més, para realizagao de inspecgoes.

Paragrafo Segundo: A EMPRESA garante também equiparagao salarial para TRABALHADORES que
exergam a mesma fungéo.
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EXAMES MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - EXAMES MEDICOS PERIODICOS

A EMPRESA mantera a realizacdo de exames médicos periodicos, sem Onus, para todos os
TRABALHADORES, inclusive por ocasiao da rescisdo contratual ou no prazo de sua validade, previstona
forma da legislagéo vigente, fornecendo cépia dos resultados.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS

A EMPRESA devera reconhecer os atestados fornecidos por Profissionais do Convénio ou do SUS, desde
que conste o CRM ou o devido registro do Profissional no Orgdo Compente.

a) Os atestados médicos deverdo ser encaminhados, pelo TRABALHADOR, diretamente ao
Departamento Médico da EMPRESA ou a sua chefia imediata, mediante protocolo.

a) Nao sera exigida a comprovacgao de aquisicdo de medicamentos.

b) Os atestados que retratem casos de urgéncia médica serédo reconhecidos sempre.

RELAGOES SINDICAIS
SINDICALIZAGAO (CAMPANHAS E CONTRATAGAO DE SINDICALIZADOS)

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - SINDICALIZAGAO

A EMPRESA quando solicitada por escrito cedera em dia e hora previamente fixados, autorizagédo para
que o SINDICATO possa fazer sua campanha de sindicalizacao junto aos TRABALHADORES.

Paragrafo Unico: A EMPRESA sempre que solicitado pelo SINDICATO disponibilizara & entidade ou aos
seus representantes, lista atualizada com nome, local de trabalho e telefone de contato dos
EMPREGADOS.

ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS AOS LOCAIS DE
TRABALHO

Fica permitido o acesso dos representantes do SINDICATO, devidamente credenciados, nos locais de
trabalho, a fim de orientar no tocante as condicbes de higiene e seguranga no trabalho, desde que pré-
avisada.

REPRESENTANTE SINDICAL
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CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - REPRESENTANTE SINDICAL

Fica facultado ao SINDICATO o credenciamento de 01 (um) Delegado Sindical a cada grupo de 250
(duzentos e cinquenta) trabalhadores por localidade, com o minino de 01 (um) representante.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - LIBERAGAO PARA PARTICIPAGAO EM EVENTOS SINDICAIS

A EMPRESA se compromete a analisar, individualmente, os pleitos de liberacdo de TRABALHADORES
para participagdo em cursos, seminarios e eventos assemelhados de interesse da entidade sindical,
desde que os mesmos sejam encaminhados com a antecedéncia minima de 5 (cinco) dias uteis.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DIREITO A INFORMAGAO

Fica assegurado a Entidade Sindical o direito de acesso as informacgdes sobre condigbes de saude,
relagdes de trabalho, mudancas tecnoldgicas, e outros assuntos de interesse dos TRABALHADORES.

Paragrafo Unico: Quando da admissdo de novo TRABALHADOR, sera permitido ao SINDICATO
entregar ao mesmo material explicativo da entidade. Quando as admissdes se derem em grande numero,
0 mesmo podera realizar palestra com fins elucidativos.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA - TAXA ASSISTENCIAL

A Empresa, em atendimento ao disposto no inciso IV, do artigo 8°, da Constituigdo Federal, descontara
de cada empregado, em folha de pagamento, as taxas estabelecidas em assembleias gerais da
categoria, que serdo repassadas até o terceiro dia util do més subsequente ao que forem efetuados os
descontos.

Paragrafo Primeiro: Com fundamento em decisdo emanada na Assembleia Geral da Categoria, sera
descontado 1,0% (um por cento), ao més, referente a Contribuicdo Assistencial de todos os empregados
abrangidos pelo presente ACT e aqueles que venham a ser admitidos durante sua vigéncia. A empresa
se responsabilizara pela emissdo da relagcdo nominal dos TRABALHADORES para controle da entidade
sindical.

Paragrafo Segundo: Subordinam-se os descontos previstos a ndo oposi¢do do trabalhador, manifestada
perante o Sindicato dos Trabalhadores a qualquer tempo.

Paragrafo Terceiro: O desconto mensal definido no paragrafo primeiro desta clausula sera recolhida na
conta 20284-2, Banco ltau, agéncia 4378.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - QUADRO DE AVISO
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A EMPRESA permitira a afixagdo no Quadro de Avisos, em locais acessiveis aos TRABALHADORES, de
matéria de interesse da categoria, sendo vedada a divulgacdo de material politico-partidario ou ofensivo a
quem quer que seja.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - FORO

A EMPRESA e o SINTTEL - GO reconhecem que o foro competente para dirimir eventuais controvérsias
oriundas do presente Acordo Coletivo de Trabalho é o da Justiga do Trabalho no Goiania — GO.

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - JUiZO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho para dirimir quaisquer divergéncias surgidas na aplicagado da
presente Acordo Coletivo de Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - AGAO DE CUMPRIMENTO

O SINDICATO na condicao de representante legal da categoria profissional podera intentar agdo de
cumprimento, na forma da Lei.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - MULTA

Fixacdo de multa no valor de 5% (cinco por cento) do Piso, por infracdo e por trabalhador, mediante
notificagdo, em caso de descumprimento de qualquer das clausulas contidas neste Acordo Coletivo de
Trabalho e das normas previstas em Lei, desde que ndo cominada com qualquer multa especifica,
revertendo seu valor a favor da parte prejudicada.

Paragrafo Unico: A multa s6 sera devida se a parte infratora, notificada da infragdo, ndo proceder a sua
corregao no prazo de 10 (dez) dias contados da data do recebimento da notificagdo, com excegdo das
clausulas com cunho alimentar, cuja multa é devida de forma imediata ao descumprimento.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - PRORROGAGOES E REVISOES

Fica acordado entre as partes que o processo de prorrogagao, revisao, denuncia ou revogacgao total ou
parcial do presente Aditivo ao Acordo ficara subordinado, em qualquer caso, a aprovagao de Assembleia
Geral das partes acordantes.

OUTRAS DISPOSICOES
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CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

A EMPRESA manifesta neste ato, sua adesao a Comissao de Conciliagado Prévia (CCP), nos termos da
Lei 9958/2000, constituida no &mbito de representagao do SINDICATO.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - COMISSAO PERMANENTE

O SINDICATO e a EMPRESA manterao uma Comissdo Permanente para avaliacido do presente Acordo
Coletivo de Trabalho e da legislacao trabalhista vigente.

CLAUSULA SEPTAGESIMA NONA - ASSISTENCIA JURIDICA

A EMPRESA prestara assisténcia juridica gratuita na esfera criminal e civel aos TRABALHADORES que, a
seu servigo, vierem a se envolver em acidentes com veiculos da empresa ou com veiculos proprios a
servigo da empresa, exceto quando houver indicio de culpa do trabalhador, segundo apuragéao interna,
ainda que preliminar ou extrajudicial.

CLAUSULA OCTAGESIMA - GARANTIAS GERAIS

A EMPRESA devera manter todas as condi¢des, beneficios e vantagens praticadas em 30 de margo de
2015, inclusive, devendo reajustar os demais beneficios nos termos do presente Acordo Coletivo de
Trabalho - ACT, conforme clausula de reposigéo salarial e acordado com sindicato.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

Os empregados que decidirem celebrar Acordo Coletivo de Trabalho com a EMPRESA devem darciéncia
de sua resolugao, por escrito, ao Sindicato representativo da categoria laboral, que tera o prazode 8 (oito)
dias para assumir a diregdo dos entendimentos entre os interessados, devendo igual procedimento ser
observado pelo empregador com relacdo ao Sindicato da respectiva categoriae condémica.

Paragrafo Primeiro: Expirado o prazo de 8 (oito) dias sem que o Sindicato tenha se desincumbido do
encargo recebido, poderdo os interessados dar conhecimento do fato a Federardo a que estiver
vinculadoo Sindicato e, em falta dessa, a correspondente Confederacdo, para que, no mesmo prazo,
assuma a direcdo dos entendimentos. Esgotado esse prazo, poderdao os interessados prosseguir
diretamente na negociacao coletiva até final.

Paragrafo Segundo: Para o fim de deliberar sobre o Acordo, a entidade sindical convocara assembleia
geral Extraordinaria diretamente aos interessados, sindicalizados ou n&o, nos termos do Estatuto do
sindicato, Federagao ou Confederacao. (Art.617, §§ 1° da CLT).

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - PUBLICIDADE

O Sindicato convenente promovera, dentro de 8 (oito) dias da assinatura deste Acordo Coletivo, o0 seu
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deposito, para fins de registro e arquivo, na Superintendéncia Regional do Trabalho, e a mesma entrara
em vigor 3 (trés) dias apds a data da entrega no referido 6rgao.

Paragrafo Unico: O Sindicato convenente, bem como, os estabelecimentos da empresa compreendida
no seu campo de aplicacdo, devera afixar de modo visivel, cdpias auténticas deste Acordo Coletivo de
Trabalho nas respectivas sedes, dentro de 5 (cinco) dias da data do depdsito previsto nesta Clausula, a
teor do exposto no (Artigo 614, §§ 1° e 2°, da CLT).

DIVINO ALFREDO DA SILVA SANTOS
SECRETARIO GERAL
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES, NO ESTADO DE GOIAS - SINTEL-GO

MARIO LUIZ CAMPO GRANDE DE JESUS MENDES
PRESIDENTE
DARUMA TELECOMUNICACOES E INFORMATICA S/A

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA DARUMA 2015

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no enderecgo http://www.mte.gov.br.
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