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TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2015/2016
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NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR006910/2016
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Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES, NO ESTADO DE GOIAS - SINTEL-GO,
CNPJ n. 01.662.014/0001-33, neste ato representado(a) por seu Tesoureiro, Sr(a). PEDRO AUGUSTO
FERREIRA NOVAIS e por seu Secretario Geral, Sr(a). DIVINO ALFREDO DA SILVA SANTOS;

E

TIM CELULAR S.A., CNPJ n. 04.206.050/0052-20, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a).
JOSE LUIZ FROES ;

INTELIG TELECOMUNICACOES LTDA., CNPJ n. 02.421.421/0027-50, neste ato representado(a) por seu
Procurador, Sr(a). JOSE LUIZ FROES ;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO -COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condi¢cbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01°
de setembro de 2015 a 31 de agosto de 2016 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores em Telecomunicag¢oes,
Telefonia Movel, Centros de Atendimentos, Call Centers (Centro de Atendimento a Distancia),
Transmissdo de Dados, Correio Eletronico, Servicos Troncalizados de Comunicag¢dao, Radio
Chamadas, Telemarketing, Projetos de Telecomunica¢ées, Constru¢io de Rede de
Telecomunicagoes, Instalagdo e Operagcdao de Equipamentos e Meios Fisicos de Transmissao de
Sinal e Operadores de Mesas Telefonicas: |- Os Trabalhadores em Empresas de
Telecomunicagoes; Ill- Os Trabalhadores em Empresas Interpostas com a Empresa de
Telecomunicagoes Tomadas de Servigo, em que se Forma o Vinculo Empregaticio, Diretamente,
Indiretamente ou Solidariamente com as Empresas de Telecomunica¢ées, Transmissao de Dados,
Correio Eletronico e Suporte de Internet (Provedores), Telefonia Mével, Servigos Troncalizados de
Comunicagcao, Radio Chamada, Telemarketing, Call Centers, Projetos de Telecomunicagoes,
Construciao de Rede de Telecomunicagoées, Instalagiao, e Operagdao de Equipamentos e Meios
Fisicos de Transmissdao de Sinal, estas Enquanto Tomadoras de Servi¢o; Illl- Os Demais
Trabalhadores em Atividades Administrativas e Econdmicas nas Empresas Telecomunicagdes; IV-
Os Operadores de Mesas Telefonicas, Telefonistas e Teletipistas, com abrangéncia territorial em GO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR006910/2016 117



30/03/2016 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Acordo Coletivo

Os pisos salariais mensais definidos em funcdo da atividade e da carga horaria, a partir de 1° de
dezembro de 2015, serdo os seguintes:

PARAGRAFO PRIMEIRO - Empregados com jornada de trabalho de 40 (quarenta) e 44 (quarenta e
quatro) horas semanais — Piso de R$ 1.114,00(um mil cento e quatorze reais);

PARAGRAFO SEGUNDO - Empregado com jornada de trabalho de 36 (trinta e seis) horas semanais —
Piso de R$ 871,00 (oitocentos e setenta e um reais).

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos jovens aprendizes fica garantido o salario minimo-hora nacional,
observando-se, quando existir, o piso salarial estadual.

PARAGRAFO QUARTO - A jornada de trabalho dos jovens aprendizes sera de 06 (seis) horas diarias. A
jornada podera, de forma extraordinaria, ser de até 08 (oito) horas diarias para aqueles que ja tiverem
completado o ensino fundamental, desde que nelas estejam computadas as horas destinadas a
aprendizagem teorica.

PARAGRAFO QUINTO - Os pisos salariais mensais vigentes nas EMPRESAS, a partir de 1° de Setembro
de 2015 nao poderao ser inferiores ao salario minimo nacional.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As EMPRESAS concederao, a partir de 01 de Dezembro de 2015, aos seus empregados, reajuste salarial
no percentual abaixo descrito, aplicavel sobre os salarios percebidos em 31 de Agosto de 2015, até o
valor de R$ 4.000,00 (quatro mil reais), exceto para os de niveis executivos, assim considerados os
designados formalmente para as fung¢des de Presidente, Diretores, Sénior manager, Executive manager e
especialista master, estagiarios e jovens aprendizes e aposentados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera aplicado para salarios até R$ 4.000,00(quatro mil reais) inclusive,
reajuste de 9,88% (nove virgula oitenta e oito por cento), a partir de 01 de Dezembro de 2015.

PARAGRAFO SEGUNDO - Somente terdo direito & corregdo salarial, os empregados ativos na empresa
em 01/12/2015 e que tenham sido admitidos até 31 de Agosto de 2015. Empregados admitidos a partir de
01 de Setembro de 2015 ndo serdo elegiveis aos reajustes acima indicados.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados elegiveis que tiveram movimentacdo salarial entre
01/09/2015 e 30/11/2015 terao como os demais o reajuste aplicado sobre os salarios de 31 agosto de
2015. Dessa forma, o salario de Dezembro de 2015 (nele ja considerado o montante obtido através da
movimentac¢ao ocorrida no periodo supracitado) sera acrescido do valor obtido pelo reajuste aplicado ao
salario nominal de 31 agosto de 2015.

GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTRAS GRATIFICAGOES

CLAUSULA QUINTA - ABONO SALARIAL UNICO 2015/2016

Sera pago abono unico referente ao periodo de vigéncia normativa do presente instrumento ACT
2015/2016, conforme CLAUSULA PRIMEIRA, na forma a seguir:

- Para salarios até R$ 4.000,00 (inclusive) (quatro mil reais), abono de 60% (sessenta por cento) do
salario nominal do empregado de 31/08/2015, creditado no dia 15/12/2015 e 50% (cinquenta por cento)
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do salario nominal do empregado de 31/08/2015 creditado no dia 15/01/2016;

- Para salarios acima de R$ 4.000,00 (quatro mil reais) abono de 60% (sessenta por cento) do salario
nominal do empregado de 31/08/2015, creditado no dia 15/12/2015 e 100% (cem por cento) do salario
nominal do empregado de 31/08/2015, creditado no dia 15/01/2016.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Empregados admitidos a partir de 01 de Setembro de 2015 ndo serdo
elegiveis ao referido abono.

PARAGRAFO SEGUNDO - Empregados com contrato de trabalho suspenso em virtude de beneficio
previdenciario serdo elegiveis ao recebimento de referido abono na data de pagamento.

PARAGRAFO TERCEIRO - Empregados admitidos até 31/08/2015, que ndo estejam ativos (desligados)
nos meses de pagamento dos referidos abono, ndo sao elegiveis ao recebimento, assim como os casos
de rescisao contratual por justa causa, pedido de demissdo e extingdo de contrato a termo. O aviso prévio
trabalhado ou indenizado iniciado a partir de 01/12/2015, decorrente de dispensa imotivada por iniciativa
da Empresa, sera considerado para fins de pagamento integral do referido abono nos valores,
percentuais e datas conforme estabelecido no “CAPUT”.

PARAGRAFO QUARTO - Abono em carater de pagamento eventual, sem incidéncia de recolhimento de
INSS e FGTS.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA SEXTA - AUXILIO-ALIMENTAGAO

As EMPRESAS oferecerdo mensalmente aos seus empregados, a partir do més de Setembro de 2015,
parcela para a aquisicdo de refeicdbes ou de géneros alimenticios em estabelecimentos comerciais
credenciados nos termos da legislagdo do Programa de Alimentagao do Trabalhador — PAT.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os empregados com jornada de trabalho semanal de 40 (quarenta)
horas semanais, excetuando-se os empregados de lojas e pontos de vendas e aqueles que sejam
abrangidos em regime especial em fung¢ao da atividade, As EMPRESAS fornecerao, a partir do més de
Setembro de 2015, créditos diarios-refeicdo mensais com valor de R$ 26,40 (vinte e seis reais e quarenta
centavos) no cartdo eletrénico do beneficio, sendo 22 (vinte e dois créditos dias) para quem trabalhar 05
(cinco) dias na semana e 26 (vinte e seis créditos dia), para quem trabalhar 06 (seis) dias na semana.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para os empregados com jornada de trabalho semanal igual ou inferior a 44
(quarenta e quatro) horas semanais que estejam lotados em lojas e pontos de vendas e aqueles que
sejam abrangidos em regime especial em funcio da atividade, As EMPRESAS fornecerao, a partir do més
de Setembro de 2015, 26 (vinte e seis créditos dia ), com valor de R$ 22,55 (vinte e dois reais e cinquenta
e cinco centavos) no cartao eletrénico do beneficio.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para os empregados com jornada de trabalho igual a 36 (trinta e seis) horas
semanais, as EMPRESAS fornecerao a partir do més de Setembro de 2015, 26 (vinte e seis créditos dia)
no valor de R$ 16,50 (dezesseis reais e cinquenta centavos) no cartao eletrénico do beneficio.

PARAGRAFO QUARTO - Ficam mantidos, sem qualquer tipo de reajuste, eventuais valores existentes,
cujo valor seja superior ao previsto no paragrafo 3° supra.

PARAGRAFO QUINTO - Aos jovens aprendizes serdo fornecidos 22 (vinte e dois créditos dia) bilhete-
refeicdo mensais com valor facial de R$ 16,50 (dezesseis reais e cinquenta centavos).
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PARAGRAFO SEXTO — A empresa descontard mensalmente do empregado a importancia de R$ 1,00
(um real) a titulo de participagao no valor do beneficio.

PARAGRAFO SETIMO - O beneficio previsto nesta clausula ndo possui natureza salarial e, portanto, ndo
integra o salario para qualquer efeito, devendo o empregado observar as finalidades do beneficio e a
legislagao vigente.

PARAGRAFO OITAVO - Os empregados poderdo optar pela modalidade de recebimento do beneficio
(alimentagao ou refeicado), de acordo com os procedimentos internos que regulam o beneficio.

PARAGRAFO NONO - Sera fornecida integralmente a todos os empregados durante o periodo de férias.
Os valores de que trata este paragrafo também possuem carater indenizatério e de natureza nao salarial,
nao integrando a remuneragao do empregado, para qualquer efeito.

PARAGRAFO DECIMO - Os valores relativos as diferencas retroativas aos meses de
Setembro/Outubro/Novembro e Dezembro de 2015 serdo pagos através de carga extra unica no dia
15/12/2015.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Excepcionalmente no més da admissdo ou por ocasido de retorno
de afastamentos, podera a empresa fornecer em carater urgéncia e condigdo mais vantajosa ao
empregado, creditando o referido beneficio em crédito folha, ndo alterando a sua natureza nao salarial ou
quaisquer das condi¢des previstas nesta clausula.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

As EMPRESAS reembolsardo, aos dependentes devidamente qualificados, auxilio equivalente a 80%
(oitenta por cento) das despesas de servigos funerarios, prestados ao empregado falecido, devidamente
comprovado mediante a apresentacdo das respectivas notas fiscais, limitado ao valor de R$ 3.740,00
(trés mil setecentos e quarenta reais), valor este aplicavel a partir de dezembro/2015.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO CRECHE/ASSISTENCIA PRE-ESCOLAR

As EMPRESAS reembolsarao a partir de 1° de Dezembro de 2015 as despesas relacionadas aos servigos
prestados, matriculas e mensalidades por instituicbes de ensino (creches /pré-escolas ou baba) aos filhos
(as) ou dependentes legais de empregadas (os), no valor de até R$ 350,00 (trezentos e cinquenta reais),
até que completem 06 (seis) anos, 11 (onze) meses e 29 ( vinte e nove ) dias de idade, mediante a
apresentacao da respectiva documentacdo comprobatéria.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso a crianga complete 07 (sete) anos durante o ano letivo, cessara
imediatamente o beneficio independente do término do ano letivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio sera pago, nos mesmos limites descritos no “caput” da presente
clausula, as empregadas que comprovarem despesas com babas e/ou empregadas domésticas, desde
que essas estejam devidamente registradas em CTPS e tenham os recolhimentos a Previdéncia Social
quitados. De acordo com as normas internas, as requerentes do beneficio nessa modalidade apenas
adquirem o direito ao recebimento mediante preenchimento de formulario especifico e apresentacéo dos
documentos comprobatdrios.
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PARAGRAFO TERCEIRO - O beneficio ndo sera pago de forma retroativa, sendo considerado devido
pelas EMPRESAS apenas a partir da data que o empregado protocolizar a documentagao necessaria a
concessao.

PARAGRAFO QUARTO - A (o) empregada(o) devera apresentar, no maximo, até o dia 10 do més
subsequente, a nota fiscal que comprova a realizagao da despesa de que trata o “caput’, sob pena de
nao recebimento do reembolso. Os limites de reembolso sdo mensais, ndo possuindo carater cumulativo.
A ndo apresentacdo dos comprovantes de despesas mensais no prazo acima indicado impede o
recebimento posterior.

PARAGRAFO QUINTO - Por se tratar de indenizagdo de despesas com creche/assisténcia pré-escolar,
esta concessdo nao se reveste de natureza salarial.

PARAGRAFO SEXTO - Em caso de parto multiplo o reembolso sera devido em relacdo a cada filho
individualmente.

PARAGRAFO SETIMO - A alteracdo do beneficio no presente instrumento com a respectiva inclusdo do
beneficio para filho (as) de empregados do sexo masculino dar-se-a como vigente em todas suas
condicbes vigentes a partir de 01/12/2015.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA NONA - AUXILIO PARA DEPENDENTES “PCD” (PESSOAS COM DEFICIENCIA)

As EMPRESAS manterdo o auxilio para os (as) filhos (as) de empregados (as) que sejam considerados
PCD (Pessoas com deficiéncia) nos termos da legislagdo vigente, por meio de reembolso mensal das
despesas efetuadas, até o limite de R$ 600,00 (seiscentos reais), valor este aplicavel a partir de 1° de
dezembro de 2015, sem limite de idade ou participacdo do empregado. Equiparam-se a filhos para fins de
concessao do presente beneficio os dependentes legais que sejam reconhecidos pelos 6rgaos oficiais.

PARAGRAFO UNICO - Por se tratar de mera liberalidade das empresas, o presente auxilio ndo possui
natureza salarial, ndo integrando a remuneracao para qualquer efeito.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA - TAXA ASSISTENCIAL

A Empresa, em atendimento ao disposto no inciso 1V, do artigo 8°, da Constituicdo Federal, descontara de
cada empregado, em folha de pagamento, as taxas estabelecidas em assembleias gerais da categoria,
que serao repassadas até o terceiro dia util do més subsequente ao que forem efetuados os descontos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Com fundamento em decisdo emanada na assembleia geral da categoria, sera
descontado 1,0 % (um por cento), ao més (incluindo 13° salario), referente a contribuicdo assistencial de
todos os empregados abrangidos pelo presente ACT e aqueles que venham ser admitidos durante sua
vigéncia. A empresa se responsabilizara pela emissdo da relagdo nominal dos TRABALHADORES para
controle da entidade sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO: Subordinam-se os descontos previstos & ndo oposicdo do trabalhador,
manifestada perante o Sindicato dos Trabalhadores a qualquer tempo.
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PARAGRAFO TERCEIRO: O desconto mensal definido no paragrafo primeiro desta clausula sera
recolhido na conta 20284-2, Banco Itau, agéncia 4378.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORO

As partes reconhecem que o foro competente para dirimir eventuais controvérsias oriundas do presente
Acordo Coletivo de Trabalho é a Justica do Trabalho.

APLICAGCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DEMAIS GARANTIAS

Serao mantidas todas as demais clausulas constantes do Acordo Coletivo de Trabalho ora aditivado. Este
Acordo Coletivo se sobrepde a qualquer outro, seja tacito ou expresso, ou ainda a quaisquer disposigoes
em contrario existentes, sendo, juntamente com o Acordo Coletivo de Trabalho ora aditivado, o unico e
exclusivo instrumento que rege as condigbes de trabalho e clausulas econédmicas dos empregados das
EMPRESAS, excecao feita aos Acordos Coletivos que implementem programas de Participacdo em
Resultados. Em caso de omissao, deverao ser observadas a CLT e legislacao trabalhista complementar.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MULTA

Fica estipulada a multa equivalente a 10% (dez por cento) do piso salarial da categoria, por clausula, em
caso de descumprimento de qualquer das obriga¢des contidas neste acordo, revertendo esse valor em
favor da parte prejudicada.

PEDRO AUGUSTO FERREIRA NOVAIS
TESOUREIRO
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES, NO ESTADO DE GOIAS - SINTEL-GO

DIVINO ALFREDO DA SILVA SANTOS
SECRETARIO GERAL
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES, NO ESTADO DE GOIAS - SINTEL-GO

JOSE LUIZ FROES
PROCURADOR
TIM CELULAR S.A.
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JOSE LUIZ FROES
PROCURADOR
INTELIG TELECOMUNICACOES LTDA.

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA TIM 03/12/2015

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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