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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES, NO ESTADO DE GOIAS -
SINTEL-GO, CNPJ n. 01.662.014/0001-33, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). VANDERLEY NUNES RODRIGUES e por seu Secretario
Geral, Sr(a). ALESSANDRO TORRES DA MOTA;

E

TELEMONT ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES S/A, CNPJ n. 18.725.804/0020-
86, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a). RICARDO DANIEL
LOPES e por seu Diretor, Sr(a). GETULIO CARDOSO PINTO;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,
estipulando as condig¢bes de trabalho previstas nas clausulas
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Acordo
Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de dezembro de 2013 a 30 de
abril de 2014 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no
dmbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangerda a(s) categoria(s)
Profissional dos Trabalhadores em Telecomunicagdes, Telefonia Mdbvel,
Centros de Atendimentos, Call Centrs (Centro de Atendimento a
Distéancia), Transmissdao de Dados, Correio Eletrdnico, Servigos
Troncalizados de Comunicagdo, RAdio Chamadas, Telemarketing, Projetos
de Telecomunicacgodes, Construgao de Rede de Telecomunicacgodes,
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Instalagdo e Operagdao de Equipamentos e Meios Fisicos de Transmisséao
de Sinal e Operadores de Mesas Telefdnicas: I- Os Trabalhadores em
Empresas de Telecomunicagdes; II- Os Trabalhadores em Empresas
Interpostas com a Empresa de Telecomunicagdes Tomadas de Servigo, em
que se Forma o Vinculo Empregaticio, Diretamente, Indiretamente ou
Solidariamente com as Empresas de Telecomunicagdes, Transmissdo de
Dados, Correio Eletrdnico e Suporte de Internet (Provedores),
Telefonia Mével, Servigos Troncalizados de Comunicagao, Radio
Chamada, Telemarketing, Call Centers, Projetos de Telecomunicagodes,
Construgao de Rede de Telecomunicagdes, Instalagao, e Operagao de
Equipamentos e Meios Fisicos de Transmissdo de Sinal, estas Enquanto
Tomadoras de Servigo; III- Os Demais Trabalhadores em Atividades
Administrativas e Econdmicas nas Empresas Telecomunicagdes; IV- Os
Operadores de Mesas Telefdnicas, Telefonistas e Teletipistas, com
abrangéncia territorial em GO.

Disposigdes Gerais
Aplicagao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TERCEIRA - DA INSTITUIGCAO DA COMISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA

Fica instituida aos trabalhadores da empresa TELEMONT Comissao de
Conciliacdo Prévia, de composicdo paritédria, com a atribuicdo de
tentar conciliar os conflitos individuais do trabalho envolvendo os
respectivos empregados e empregadores, em conformidade com o artigo
625-A da CLT e o artigo 2° da Portaria n° 329/2002.

PARAGRAFO UNICO: A instalacdo da sessdo de conciliacdo pressupde a
existéncia de conflito trabalhista, ndo se admitindo a utilizacao da
Comissao de Conciliacdo Prévia como o6rgao de assisténcia e
homologacdo da rescisdo contratual (Art. 3° da Portaria n° 329/2002),
cuja competéncia ¢é do sindicato da categoria e da autoridade do
Ministério do Trabalho e Emprego, nos termos do art. 477, § 1° da
CLT.

CLAUSULA QUARTA - DO LOCAL E HORARIO DE FUNCIONAMENTO

A Comissdo de Conciliacdo Prévia terd o seu funcionamento nas
dependéncias do SINTTEL/GO, que disponibilizara estrutura fisica para
as sessdes de conciliacao, tais como: sala com ar condicionado e
equipamentos de informatica, acesso a internet, materiais de
escritério, telefone, secretdria, servigcos de copa, limpeza, além de
um representante oriundo do préprio Sindicato para representacao
obreira, sem novos custos para a Empresa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O SINTTEL/GO disponibilizard alguém oriundo da
prépria estrutura para representacao obreira, sem gque a Empresa tenha
que disponibilizar outro trabalhador da base.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os hordrios de funcionamento da Comissdo devem ser
amplamente divulgados para conhecimento publico.



CLAUSULA QUINTA - DO CUSTEIO

A Empresa TELEMONT pagarda ao SINTTEL/GO a importancia de R$ 400,00
(quatrocentos reais) por sessdao conciliatéria, frustrada ou néao,
cumprindo esclarecer que o valor ora avencado se refere ao pagamento
dos custos com energia elétrica, &gua, equipamentos de informdtica,
méveis, limpeza, telefone, material de escritdério, dentre outros
gastos necessarios para o funcionamento da comissdo, atendendo ao
comando legal previsto no paradgrafo primeiro, do art. 10, da Portaria
329/2002, que refere-se a vedacdo de que a CCP constitua fonte de
renda para as entidades sindicais, observando-se ainda os principios
da razoabilidade e da gratuidade ao trabalhador.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os membros da Comissdo ndo podem perceber
qualguer remuneracao ou gratificagao com base nos acordos firmados.

PARAGRAFO SEGUNDO: o) custeio da Comissao serd de exclusiva
responsabilidade da empresa TELEMONT.

PARAGRAFO TERCEIRO: Haverd reajustes anuais de acordo com o indice
INPC/IBGE.

CLAUSULA SEXTA - DA COMPOSIQAO, INDICAQAO DOS MEMBROS TITULARES E
SUPLENTES

A Comissdo serd instituida aos trabalhadores da empresa TELEMONT e
serd composta de, no minimo, dois e, no maximo, dez membros, conforme
artigo 625-B,da CLT, observando-se ainda as seguintes normas:

PARAGRAFO PRIMEIRO: A metade de seus membros serd indicada pelo
empregador e a outra metade eleita pelos empregados, em escrutinio
secreto, fiscalizado pelo sindicato da categoria profissional.

PARAGRAFO SEGUNDO. Haverd na Comissdo tantos suplentes quantos forem
0s representantes titulares, e também serdo escolhidos no mesmo
escrutinio, por meio de voto secreto.

PARAGRAFO TERCEIRO: O numero de membros sera sempre em nUmero par, de
forma a tornar a representacdo paritaria (igualitaria).

CLAUSULA SETIMA - DO MANDATO DOS MEMBROS

O mandato dos seus membros, titulares e suplentes, é de um ano,
permitida uma recondugdo. Portanto, o mandato poderd ser exercido
por, no méximo, dois anos, incluindo o tempo de suplente (artigo 625-
B, III, da CLT).

CLAUSULA OITAVA - DA ESTABILIDADE DOS REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS

E vedada a dispensa dos representantes dos empregados membros da
Comissadao de Conciliacao Prévia, titulares e suplentes, até um ano



apdés o final do mandato, salvo se cometerem falta grave, nos termos
do artigo 625-B, paragrafo 1°, da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A garantia de emprego 1inicia-se quando o
empregado passa a fazer parte da comissao, e nao a partir da
inscricao da sua candidatura.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os representantes indicados pelo empregador ndo
tem direito a essa estabilidade.

CLAUSULA NONA - DA SUBMISSAO DAS DEMANDAS A COMISSAO DE CONCILIAGAO
PREVIA

O trabalhador ndo estd obrigado a submeter previamente a sua demanda
trabalhista a Comissdo de Conciliacdo Prévia, sendo-lhe facultado
ajuizar diretamente a reclamacao trabalhista na Justigca do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA - DO TERMO DE CONCILIAGAO

A demanda sera formulada por escrito ou reduzida a termo, e o termo
de conciliacdo deverd ser assinado em todas as vias pelas partes e
membros da Comissao, fornecendo-se cdépias aos interessados. (artigo
625-D, paradgrafo primeiro, da CLT e artigo 15 da Portaria n°
329/2002)

PARAGRAFO PRIMEIRO: 0 termo de conciliacao devera ser
circunstanciado, especificando direitos, parcelas, e respectivos
valores, ressalvas, bem como outras matérias objetos da conciliacéao.

PARAGRAFO SEGUNDO: N3o prosperando a conciliacdo, sera fornecida ao
empregado e ao empregador declaragao da tentativa conciliatéria
frustrada com a descricao de seu objeto, firmada pelos membros da
Comissdo, que devera ser juntada a eventual reclamacao trabalhista.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso vier a existir simultaneamente, no futuro,
na mesma localidade e para a mesma categoria, Comissao de empresa e
Comissdo sindical, o interessado optard por uma delas para submeter a
sua demanda, devendo ser considerada competente aquela que primeiro
conhecer do pedido.

PARAGRAFO QUARTO: O termo de <conciliacao ¢é titulo executivo
extrajudicial e terd eficdcia liberatdéria geral, exceto gquanto as

parcelas expressamente ressalvadas (artigo 625-E, paragrafo unico, da
CLT) .

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PRAZO PARA REALIZAGAO DA SESSAO DE
CONCILIAGAO

A Comissao de Conciliacao Prévia tem o prazo de dez dias para a
realizacao da sessao de tentativa de conciliacao a partir da
provocacao do interessado (art. 625-F da CLT).



PARAGRAFO UNICO: Esgotado o prazo sem a realizacdo da sessdo, ou caso
a conciliacao nao prospere, serd fornecida ao empregado e ao
empregador, a declaracao da tentativa conciliatéria frustrada, com a
descrigcao de seu objeto, firmada pelos membros da Comissao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DO OBJETO DA CONCILIAQAO

Ndo poderd ser objeto de transacdo o percentual devido a titulo de
FGTS, sequer o percentual da multa rescisdéria de 40% sobre todos os
depdsitos devidos durante a vigéncia do contrato de trabalho, nos
termos da Lei n° 8.036/90.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO CONVITE DE COMPARECIMENTO

O convite de comparecimento a sessdo de conciliacdo deve ser
acompanhado de cépia da demanda.

PARAGRAFO UNICO: As partes devem ser informadas, no convite e ao
inicio da sessdo de conciliacdo, de que: a Comissao tem natureza
privada e ndo integra o Poder Judicidrio; o servigco € gratuito para o
trabalhador; a tentativa de conciliacdo € obrigatéria, mas o acordo é
facultativo; o nao-comparecimento do representante da empresa ou a
falta de acordo implica tao-somente a frustragcao da tentativa de
conciliacao; as partes podem ser acompanhadas de pessoa de sua
confiancga, inclusive advogado; o acordo firmado possui eficacia
liberatéria geral, exceto quanto as parcelas expressamente
ressalvadas; podem ser feitas ressalvas no termo de conciliagao de
modo a garantir direitos que nao tenham sido objeto do acordo; o
termo de acordo constitui titulo executivo extrajudicial, sujeito, no
caso de descumprimento, a execucao na Justica do Trabalho; as partes
podem ser atendidas em separado pelos respectivos membros
representantes para esclarecimentos necessdrios, assegurando-se a
transparéncia do processo de conciliacdo (artigo 13 da Portaria n®
329/2002) .

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PRODUQAO E GUARDA DOS DOCUMENTOS

Todos os documentos produzidos no processo de conciliacao, desde a
formulacdao da demanda até seu resultado final, frustrado ou nao,
deverao ser arquivados pela Comissao, pelo periodo de 5 (cinco) anos
(artigo 6°, pardgrafo Unico, da Portaria n° 329/2002).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO Uso DE siMBOLOS OFICIAIS

A Comissdao de Conciliacgdo Prévia nédo poderda utilizar, nos seus
documentos, simbolos oficiais, como o Selo e as Armas da Republica,
que serao de uso exclusivo da Administracao Publica Federal, nos
termos da Lei n° 5.700, de 1° de setembro de 1971 (artigo 7°¢ da
Portaria n° 329/2002).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DISPOSIQéES GERAIS DO TERMO



As demais clausulas e respectivos pardagrafos do Acordo Coletivo de
Trabalho 2012/2014, assinado entre as ©partes, que se encontra
devidamente registrado na SRT/GO permanecem inalteradas quanto a

forma e conteudo.

Outras Disposigodes

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DAS ATIVIDADES DOS REPRESENTANTES DOS
EMPREGADOS

O representante dos empregados desenvolverd seu trabalho normal na
empresa, afastando-se de suas atividades apenas quando convocado para
atuar como conciliador, sendo computado como tempo de trabalho
efetivo o despendido nessa atividade (artigo 625-B, pardagrafo 2°, da
CLT) .

VANDERLEY NUNES RODRIGUES

Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES, NO ESTADO DE GOIAS - SINTEL-GO

ALESSANDRO TORRES DA MOTA

Secretario Geral
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES, NO ESTADO DE GOIAS - SINTEL-GO

RICARDO DANIEL LOPES
Diretor
TELEMONT ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES S/A

GETULIO CARDOSO PINTO
Diretor
TELEMONT ENGENHARIA DE TELECOMUNICACOES S/A



