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SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES, NO ESTADO DE GOIAS -
SINTEL-GO, CNPJ n. 01.662.014/0001-33, neste ato representado (a) por seu Presidente, Sr (a).
WILLIAM CORTES SILVA e por seu Tesoureiro, Sr (a). JOAO DIB FILHO;

E

GLOBAL VILLAGE TELECOM LTDA., CNPJ n. 03.420.926/0001-24, neste ato representado (a) por seu
Diretor, Sr (a). RODRIGO DE ARAUJO MAGALHAES CIPARRONE, por seu Diretor, Sr (a).
ADEILDO FELICIANO DO NASCIMENTO FILHO e por seu Gerente, Sr (a). LUIZ VICENTE DA
SILVA;

celebram o presente TERMO ADITIVO A ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condic¢des de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigé€ncia do presente Termo Aditivo a Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
setembro de 2010 a 31 de agosto de 2011 e a data-base da categoria em 1° de setembro

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Acordo Coletivo de Trabalho, aplicivel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Profissonal dos Trabalhadores em Telecomunicacoes,
Telefonia Movel, Centros de Atendimentos, Call Centers (Centro de Atendimento a Distancia),
Transmissao de Dados, Correio Eletronico, Serv. Troncalizados de Comum., Radio Chamadas,
Telemarketing, Projetos, Construcio, Instalacdo e Operacao de Equipamentos e Meios Fisicos de
Transmissao de Sinal, Similares e Operadores de Mesas Telefonicas, os demais Trabalhadores em
Atividades Econémicas Indénticas, Similares ou Conexas com Telecomunicacoes: Operadores de
Mesas Telefonicas (Telefonistas em Geral) e Teletipistas, com abrangéncia territorial em GO e TO.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcoes Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL



Os salérios dos empregados da GVT serdo reajustados, a partir de 1° de setembro de 2010, no percentual de
4,61% (quatro virgula sessenta e um por cento) aplicados sobre os saldrios vigentes em 31 de Agosto de
2010.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Excluem-se do reajuste salarial os empregados ocupantes de cargos
denominados Diretoria e/ou Vice-Presidéncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: O reajuste serd aplicado proporcionalmente ao tempo trabalhado no periodo
de Setembro/2009 a Agosto/2010. A proporcionalidade do nimero de meses corresponderd a x/12 avos,
considerando-se parcela de més igual ou superior a 15 dias como més integral (1/12 avos).

CLAUSULA QUARTA - COMPENSACAO DAS ANTECIPACOES SALARIAIS

Qualquer aumento salarial concedido entre 1° de setembro de 2009 e 31 de agosto de 2010 nao podera ser
utilizado para compensac¢do do reajuste previsto na cldusula terceira. Os percentuais de aumento ora
concedidos incorporam todos reajustes salariais, espontaneos, coercivos, acordados ou abonados até 31 de
agosto de 2010, inclusive, zerando quaisquer indices inflaciondrios da categoria até 1° de setembro de
2010.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - DATA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS
A GVT efetuard o pagamento dos saldrios de seus empregados até o dltimo dia ttil de cada do més.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Participac¢iao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA SEXTA - PARTICIPACAO DOS EMPREGADOS NOS LUCROS E RESULTADOS
DA EMPRESA - 2011

A GVT e o SINTEL- GO se comprometem a iniciar a negociagao, até a data de 31 de margo de 2011, das
condi¢des e normas para a apuracdo de Participacdo nos Lucros e Resultados da GVT do ano de 2011,
conforme Constituicdo Federal e Lei n° 10101/2000, envidando os esfor¢os para concluir as negociagdes em
até 60 dias.

Aucxilio Alimentacao

CLAUSULA SETIMA - AUXILIO ALIMENTACAO

De acordo com as regras do plano de beneficios flexiveis da GVT, o Empregado podera optar em receber
tiquete refeicdo ou tiquete alimentacdo e, a partir de 1° de janeiro de 2011, serd custeado pela GVT o
equivalente a 95% (noventa e cinco por cento) do valor facial de R$ 14,65 (quatorze reais e sessenta e cinco
centavos) para os empregados com jornada igual ou superior a 36 horas semanais.

Auxilio Doenca/Invalidez

CLAUSULA OITAVA - AUXILIO DEPENDENTE EXCEPCIONAL

A GVT reembolsard as despesas realizadas por empregados com atendimento a filhos portadores de
necessidades especiais, independentemente da idade, ndo cumulativo com o auxilio creche.



PARAGRAFO PRIMEIRO: O limite para reembolso serd de R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais)
por meés.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nas localidades onde ndo existam institui¢des especializadas em
atendimento a portadores de necessidades especiais, poderd ser concedido aos empregados crédito até o
limite acima estabelecido, destinado ao pagamento de pessoas para a guarda do filho do empregado, sendo
obrigatdrio, nestes casos, a apresentacdo a GVT dos recibos comprobatdrios dos pagamentos.

PARAGRAFO TERCEIRO: A condicdo de excepcional, serd assim entendida como aquela que nao
apresentar condi¢cdes minimas de independéncia e auto cuidado. A condi¢do deverd ser expressamente
declarada anualmente em atestado emitido por médico conveniado ao prestador de servicos da GVT,
sujeito a averiguagdo por parte da empresa.

PARAGRAFO QUARTO: Caso os conjuges sejam empregados da GVT, o pagamento serd feito
exclusivamente a um deles.

PARAGRAFO QUINTO: Os valores discriminados no paragrafo primeiro desta cldusula nao terdo
natureza salarial e, por conseqiiéncia, ndo integrarao a remuneragao do empregado, para nenhum efeito.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA NONA - ASSISTENCIA FUNERAL

Em caso de 6bito de beneficidrio previsto na apdlice do seguro de vida de seus empregados, a empresa
proporcionard reembolso das despesas com funerais, em valor limitado a R$ 6.276,60 (seis mil duzentos e
setenta e seis reais e sessenta centavos).

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE/PRE-ESCOLA

A GVT concederd a suas empregadas, com a finalidade de permitir a guarda sob vigilancia e assisténcia de
seus filhos, até que esses completem 6 (seis) anos de idade, e durante este periodo apenas, um reembolso
creche limitado ao valor de R$ 324,30 (trezentos e vinte e quatro reais e trinta centavos) ao més.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O reembolso ora contratado serd cumprido pela GVT mediante a
apresentacdo, pela empregada, do respectivo comprovante da despesa suportada para a finalidade contida na
presente clausula, até o limite do valor acima estipulado.

PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio previsto no caput desta cldusula, serd estendido nas mesmas
condi¢cdes ao empregado que detenha a posse e a guarda legal dos filhos, o que deverd ser comprovado,
quando do requerimento do beneficio, através de documentagao legal.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso os conjuges sejam empregados da GVT, o pagamento serd feito
exclusivamente a um deles.

PARAGRAFO QUARTO: Os valores discriminados no “caput” desta cldusula ndo terdo natureza salarial e,
por conseqiiéncia, ndo integrardo a remunera¢do do empregado, para nenhum efeito.



Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO CONDUTOR

A GVT efetuard o pagamento do auxilio condutor para empregados que utilizam veiculo da empresa como
instrumento de trabalho, no valor de R$ 167,37 (cento e sessenta e sete reais e trinta e sete centavos) por més
para utilizagdo de veiculos pequenos e, R$ 236,41 (duzentos e trinta e seis reais e quarenta € um centavos)
por més para utilizacdo de caminhdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento somente serd realizado aos empregados que utilizam o veiculo
em cardter permanente, ou seja, em todos os dias uteis do més.

PARAGRAFO SEGUNDO: Somente poderd dirigir veiculo da empresa o empregado formalmente
designado para tal.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os valores discriminados no “caput” desta cldusula nao terao natureza salarial
e, por conseqiiéncia, ndo integrardo a remuneracao do empregado, para nenhum efeito.

Disposicoes Gerais
Aplicacio do Instrumento Coletivo

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - MANUTENCAO DO ACORDO COLETIVO VIGENTE

Ficam expressamente ratificadas todas as cldusulas constantes no Acordo Coletivo de Trabalho, firmado
pelas partes em 1° de Setembro de 2009, ndo alteradas expressamente no presente Acordo.

WILLIAM CORTES SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES, NO ESTADO DE GOIAS -
SINTEL-GO

JOAO DIB FILHO
Tesoureiro
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TELECOMUNICACOES, NO ESTADO DE GOIAS -
SINTEL-GO

RODRIGO DE ARAUJO MAGALHAES CIPARRONE
Diretor
GLOBAL VILLAGE TELECOM LTDA.

ADEILDO FELICIANO DO NASCIMENTO FILHO
Diretor
GLOBAL VILLAGE TELECOM LTDA.

LUIZ VICENTE DA SILVA
Gerente
GLOBAL VILLAGE TELECOM LTDA.



ANEXOS )
ANEXO I - LOCACAO DO VEICULO

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente termo de compromisso tem por objeto estabelecer os parametros
em que a locacdo dos veiculos dos empregados da GVT serd realizada no Estado de Goids, no periodo de
1.°/10/2010 a 30/09/2011.

CLAUSULA SEGUNDA: A partir de 1./10/2008, a locacdo dos veiculos dos empregados da GVT no
Estado de Goids obedecerd aos seguintes valores:

a) Automovel padrao (8 anos de uso, cor branca).................... RS 746,27/més;

CLAUSULA TERCEIRA: A GVT remunerard até um dia por més de locagdo do veiculo na hipétese de
afastamento do empregado/proprietario em virtude de atestado médico, observada a Politica de Atestados
Médicos da empresa.

CLAUSULA QUARTA: A GVT remuneraré até trés dias por més de locacdo do veiculo envolvido em
acidentes de transito, desde que devidamente comprovados perante a GVT por intermédio do competente
boletim de ocorréncia lavrado perante a autoridade policial, assim como do or¢amento do conserto do

veiculo, no qual deverad estar especificado o periodo necessario para os devidos reparos.

CLAUSULA QUINTA: Durante o periodo de gozo de férias do empregado, fard esse jus ao equivalente a

70% (setenta por cento) do valor da locag@o do veiculo no més das férias.

CLAUSULA SEXTA: Acordam as partes que os valores pagos aos empregados a titulo de locacdo do

veiculo ndo terdo natureza salarial e ndo integrardo a remuneracao dos empregados para qualquer efeito.

CLAUSULA SETIMA: O presente Compromisso serd revisto em conjunto com a negociacdo das
cldusulas econdmicas do Acordo Coletivo de 2010/2011.



