ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2008/2009

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: SRT00028/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 08/05/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MRO011460/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46208.003180/2009-01
DATA DO PROTOCOLO: 23/04/2009

SINDICATO DOS TRAB EM TELECOMUNICACOES NOS EST DE GO/TO, CNPJ n.
01.662.014/0001-33, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a).
WILLIAM CORTES SILVA, CPF n. 067.607.081-72 e por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a).
VANDERLEY NUNES RODRIGUES, CPF n. 369.684.201-04;

E

VELOX CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA, CNPJ n. 96.474.416/0001-10, neste
ato representado(a) por seu Gerente, Sr(a). RENATA TAVOLARO SCHMIDT, CPF n. 101.031.938-80
e por seu Diretor, Sr(a). LUIZ OSORIO FREITAS ZAMAGNA, CPF n. 677.653.787-91;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2008 a
30 de abril de 2009 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicdvel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangerd
a(s) categoria(s) Prof. dos Trab. em Telecom., Telefonia Modvel,Centros de Atendimentos, Call
Center (Centro de Atendimento a Distancia) Transmissao de Dados, Correio Eletronico, Serv.
Troncalizados de Comunicac¢oes, Radios Chamadas, Telemarketing, Projetos,Constr., Inst. e Op.
de Equip. e Meios Fis. de Transm. de Sinal, Sim. e Op. de Mesas Telef., os demais Trab. em Ativ.
Econ. Indénticas,Similares e ou conexa com Telecomunicacées: Op. de Mesas Telefonicas (Telef.
em Geral) e Teletipistas, com abrangéncia territorial em GO e TO.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

O piso salarial passara a ser de R$ 569,00, com jornada de trabalho de 220 horas mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os empregados sob regime de tempo parcial que cumprem as
mesmas funcdes de tempo integral, nos termos do artigo 58-A e seus pardgrafos da CLT, o saldrio serd
proporcional a sua jornada.



REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A EMPRESA reajustara os saldrios a partir de 01 de Janeiro de 2009, em 4,11% (Quatro virgula onze
por cento) para todos os seus empregados, aplicdveis sobre os saldrios vigentes em 30/04/2008.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO SALARIAL

A EMPRESA efetuard o pagamento mensal, até o 5° dia 1til do més subseqiiente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento de que trata a presente cldusula serd efetuado no dia util
imediatamente anterior, quando a data acima ocorrer no domingo ou feriado.

PARAGRAFO SEGUNDO: A EMPRESA fornecerd mensalmente a seus empregados, demonstrativo
de pagamento, caracterizando o empregador, no qual conste, obrigatoriamente, o saldrio e demais verbas
recebidas e descontadas por més.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quando o pagamento for efetuado mediante cheque, depdsito bancdrio
ou cartdo magnético, a EMPRESA estabelecera condi¢des para que os empregados possam descontar o
cheque ou ir ao banco no mesmo dia em que for efetuado o pagamento, sem que seja prejudicado o seu
horério de trabalho.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

O pagamento de saldrios devera ser efetuado de até o 5° (quinto) dia util do més subseqiiente ao més de
prestacdo dos servigos. Na hipétese de erro na folha de pagamento, fica estipulado o prazo de 5 (cinco)
dias uteis para a EMPRESA efetuar o pagamento de eventual diferenca.

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Serdo fornecidos obrigatoriamente, demonstrativo de pagamento, com a discriminagao das horas
trabalhadas e de todos os titulos que componham a remuneragdo, importincias pagas e descontos
efetuados, contendo identificacdo da empresa e o valor do recolhimento do FGTS.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS DO SALARIO DOS EMPREGADOS

A EMPRESA poderd descontar dos saldrios dos seus empregados, consoante o artigo 462 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho e além do permitido por lei, poderd descontar valores relativos a
alimentacdo; convénios com supermercados; convénios com institui¢des de ensino; planos de convénios
médicos e odontoldgicos; medicamentos; transportes; empréstimos pessoais; veiculos; contribuicdes as
associagdes, clubes, e outras agremiacdes; mensalidade sindical, colonia de férias e outros descontos



sindicais; e demais beneficios que porventura conceda ou venha a conceder, quando os respectivos
descontos forem autorizados por escrito pelos proprios empregados.

CLAUSULA NONA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Os descontos efetuados aos empregados e destinados a ressarcir os danos pelo empregado somente
poderdo ocorrer quando devidamente comprovada a culpa ou dolo do empregado no ato causador do
dano.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os descontos supramencionados referem-se as responsabilidades do
empregado com relacdo ao ferramental, equipamento e material usado em servico, desde que a
EMPRESA possa comprovar a negligéncia ou dolo, ma-fé ou impericia por parte do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos casos de culpa ou dolo comprovados por parte do empregado, o
desconto decorrente deste dano serd efetuado em parcelas mensais nao superiores a 10% (dez por cento)
da remuneragdo do empregado.

CLAUSULA DECIMA - MENSALIDADES SINDICAIS

A EMPRESA se compromete a entregar até o décimo dia do més subseqiiente ao de competéncia a guia
de depdsito bancario ou cheque nominal ao SINDICATO referente as mensalidades sindicais, bem como
relagdo discriminando o nome dos Empregados sindicalizados e o valor de sua contribui¢do individual,
estipulada em 1% (um) por cento do saldrio base do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Com fundamento em decisdo emanada em assembléia geral da categoria,
a partir de Janeiro de 2009, todos os empregados da EMPRESA serdo descontados no valor de 1% (um
por cento) ao més, referente a contribuigdo assistencial.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados contrdrios ao desconto poderdo a qualquer tempo
manifestar por escrito ao SINDICATO a sua oposi¢do ao desconto.

PARAGRAFO TERCEIRO: A EMPRESA ficard isenta de qualquer responsabilidade no caso de
interpelacdes judiciais ou extrajudiciais, por parte dos empregados, sendo que as eventuais acdes
relativas a devolucdo das contribuicdes de que trata o caput desta cldusula deverdo ser propostas
diretamente contra o SINDICATO, seu exclusivo beneficiario.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE CAIXA

Todo empregado no exercicio exclusivo da funcdo de Caixa receberd, mensalmente, a partir de 1° de
julho de 2008, a titulo de indenizagdo pela funcdo, a quantia de 10% do saldrio nominal.



PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso a EMPRESA ndo efetue o desconto das possiveis diferencas
apresentadas no fechamento do caixa, com valores iguais ou superiores aos 10% de “QUEBRA DE
CAIXA” previstos, a mesma ficard isenta do referido pagamento no més.

PARAGRAFO SEGUNDO: A conferéncia dos valores de caixa serd realizada na presenca do
empregado responsdvel. Quando o empregado designado for impedido pela EMPRESA de acompanhar
a conferéncia, 0 mesmo estard isento de qualquer responsabilidade por erros verificados.

PARAGRAFO TERCEIRO: Por se tratar de indenizagdo, as partes concordam que, o valor definido
no caput nao possuird cardter salarial, tampouco integrard a remunera¢do do trabalhador, para todos os
efeitos.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - NAO INCORPORA CAO DE BENEFICIOS AO SALARIO

Quaisquer beneficios adicionais que a EMPRESA jé concede ou venha a conceder aos seus empregados
como alimentacdo, vale transporte, seguro de vida, assisténcia médica, estimulo a qualidade dos servigos
ou a produtividade, ndo poderdo ser considerados, em nenhuma hipétese, como integrantes do saldrio ou
remuneracdo, nem ser objeto de postulagdo, seja a que titulo for.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ANTECIPACAO DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

A EMPRESA concedera no advento das férias, e desde que solicitado antecipadamente pelo empregado,
um adiantamento de 50% (cinqiienta por cento) sobre o valor do 13° salério.

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ABONO INDENIZATORIO

Por negociagdo Sindicato e da Empresa, a empresa concederd aos empregados elegiveis ao presente
Acordo, um abono indenizatério , calculado sobre a diferenca dos saldrios reajustados em janeiro de
2009 e maio de 2008 e multiplicado pelos meses de 01 de maio a 31 de dezembro em uma tnica parcela.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Abono supra esta expressamente desvinculado do saldrio, nao se
integrando a ele para quaisquer efeitos, inclusive previdencidrio.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA QUINTA - REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS

As horas extras semanais serdao remuneradas com o adicional de 50% (cinqiienta por cento) e as horas
extras realizadas aos sidbados, a partir das 14 horas, domingos e feriados serdo remuneradas com o
adicional de 100% (cem por cento), O pagamento pelas horas extras serd efetuado na folha de
pagamento do més seguinte ao més do fato gerador.



ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

As horas noturnas, assim definidas as realizadas entre as 22h00 as 5h00, serdo remuneradas com o
adicional de 20% (vinte por cento) observada a reduc¢do legal para 50 (cinqiienta) minutos.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA  SETIMA - VALE TRANSPORTE E  VALE-
REFEICAO/ALIMENTACAO

A EMPRESA concedera a todos os seus empregados, Vale Transporte e Vale-Refeicao/Alimentacao,
segundo a tabela abaixo:

Dias Fixos . Vale Transporte . ~
VR e VT Vale Refei¢dao (VR) (VT) Vale Alimentagao (VA)
Valor Facial | Desconto |Desconto Valor Facial | Desconto
26 R$ 7,10 20% 6% RS$ 48,51 10%
AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA HOSPITALAR

A EMPRESA concederd a todos os seus empregados, assisténcia médica hospitalar mediante convénio
com empresas ou seguradora de convénio médico, de livre escolha da EMPRESA e custeard parte do
plano, conforme politica interna da EMPRESA

CLAUSULA DECIMA NONA - CONVENIO ODONTOLOGICO

A EMPRESA concederé a todos os seus empregados, assisténcia odontoldgica através de contratagao de
empresas de convénio odontoldgico de livre escolha da EMPRESA, e custeara parte do plano, conforme
politica interna da EMPRESA.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE

Nos estabelecimentos em que trabalharem mulheres com mais de 16 (dezesseis) anos, com carga horaria
de 180hs (cento e oitenta horas) e 220hs (duzentos e vinte horas) mensais, e desde que estes
estabelecimentos ndo possuam creches préprias, poderdo optar por procurar locais de assisténcia aos
seus filhos, nos termos do pardgrafo segundo do art. 389 da CLT, ou reembolsar diretamente a



empregada as despesas comprovadamente havidas com a guarda, vigilancia e a assisténcia do filho
legitimo ou legalmente adotado, nas seguintes condigdes:

- em creches credenciadas, a sua escolha, até o limite dos valores de R$ 99,53 (180hs) ou R$ 121,60
(220hs), por més, para cada filho com idade de O(zero) a 6 (seis) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e
nove) dias.

- recibo de empregada doméstica ou babd, até o limite dos valores de R$ 99,53 (180hs) e R$ 121,60
(220hs), por més, para cada filho com idade de O(zero) a 2 (dois) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e
nove) dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Na falta de comprovante de despesas, serd pago diretamente as
empregadas o valor de R$ 24,88 (180hs) ou R$ 30,40 (220hs), por més, para cada filho com idade de
O(zero) a 6 (seis) anos, 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove) dias.

PARAGRAFO SEGUNDO: O beneficio serd concedido apés o retorno da licenca maternidade

PARAGRAFO TERCEIRO: Em razio de sua natureza social, o beneficio de que se trata esta Cldusula
ndo tem cardter salarial, ndo se integra ao saldrio do empregado para nenhum efeito, valor ou forma,
inclusive tributério e previdencidrio.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO DE VIDA

EMPRESA contratard Seguro de Vida para os seus empregados efetivos, mediante a contratacdo de
seguradora de sua livre escolha, com as seguintes coberturas minimas:

I-  Em caso de MORTE NATURAL do empregado segurado serd disponibilizada ao responsavel a
importancia de R$ 10.000,00 (dez mil reais), apds a entrega dos documentos exigidos pela seguradora.

2-  Em caso de MORTE ACIDENTAL OU INVALIDEZ PERMANENTE POR ACIDENTE do
empregado segurado serd disponibilizado ao responsavel a importancia total de R$ 15.000,00 (quinze
mil reais), apds a entrega dos documentos exigidos pela seguradora.

PARAGRAFO UNICO: A EMPRESA contratard apolice de seguro visando as coberturas minimas
estabelecidas acima, podendo descontar por empregado até 80% do prémio pago, limitado ao valor de
R$ 2,40 (dois reais e quarenta centavos) por trabalhador.

EMPRESTIMOS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONVENIO COM FARMACIAS E INSTITUICOES
FINANCEIRAS

A EMPRESA envidard esfor¢co a fim de manter regular convénio com empresas idoneas visando
garantir aos seus empregados descontos na compra de produtos farmacé€uticos, bem como para a
obtencdo de créditos consignados com desconto em folha de pagamento limitados a 20% (vinte pontos
percentuais) do salério bruto do empregado.



CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES

NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CRACHA DE IDENTIFICACAO

A EMPRESA fornecerd forma de identificagdo dos empregados no local de trabalho, através de cracha
ou outro meio, sendo obrigatdrio o seu uso durante o horario de trabalho.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CARTA DE REFERENCIA

No ato da homologacdo de rescisdo de contrato de trabalho sem justo motivo, de empregado que nao
tenha sofrido nenhuma suspensao, a EMPRESA fornecerd uma carta de referéncia com o seguinte texto:
“A empresa ndo tem nada que desabone a conduta do empregado durante seu vinculo empregaticio”.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO

Nos casos de rescis@o de contrato de trabalho, sem justa causa, por parte do empregador, o aviso prévio
obedecera aos seguintes critérios:

a) Serd comunicado pela EMPRESA por escrito e contra recibo esclarecendo se serd trabalhado ou nao;

b) A reducdo de duas horas didrias, prevista no Artigo 488 da CLT, serd utilizada atendendo a
conveniéncia do empregado no inicio ou no fim da jornada de trabalho, mediante opcdo tnica do
empregado por um dos periodos, exercida no ato do recebimento do pré-aviso. Da mesma forma,
alternativamente, o empregado poderd optar por 1 (um) dia livre por semana ou 7 (sete) dias corridos
durante o periodo;

c) Caso seja o empregado impedido pela EMPRESA de prestar sua atividade profissional durante o
aviso prévio, ficard ele desobrigado de comparecer a EMPRESA, fazendo, no entanto, jus a
remuneracao integral;

d) Ao empregado que no curso do aviso trabalhado, solicitar ao empregador a dispensa do comprimento
do aviso por escrito, fica garantido o seu imediato desligamento da EMPRESA e a anotagdo da
respectiva baixa na CTPS. Neste caso, a EMPRESA estd obrigada a pagar apenas os dias efetivamente
trabalhados, sem prejuizo das duas horas didrias previstas no Artigo 488 da CLT, proporcionais ao
periodo nao trabalhado, ou eventual opcdo conforme letra “b”, desta cldusula.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONVENIO COM ESCOLAS, CURSOS E FACULDADES

A EMPRESA envidard esfor¢os para firmar acordos e/ou convénios com escolas, cursos, faculdades
para que oferecam condicdes facilitadas, especialmente de pagamento, a seus empregados.
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PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - PORTADORES DE DEFICIENCIA

A EMPRESA cumprird o disposto no art. 93 da Lei n° 8.213/91, conjuntamente com suas demais
unidades, preenchendo seus cargos com empregados portadores de necessidades especiais ou
reabilitados e somente procederda a dispensa destes trabalhadores, desde que proceda a contratagdo de
substituto em condi¢do semelhante.

PARAGRAFO UNICO: A empresa abonard as faltas daqueles trabalhadores cuja auséncia decorra da
necessidade de manutencdo comprovada de aparelhos ortopédicos, desde que coincidente com a jornada
de trabalho e mediante comprovagao posterior.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

A EMPRESA podera estipular contrato de experiéncia pelo prazo méaximo de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

A EMPRESA ¢ obrigada a submeter ao SINDICATO as rescisdes de Contrato de Trabalho igual ou
superior a 01 (um) ano. As homologacdes somente serdo realizadas mediante apresenta¢do do extrato
atualizado do FGTS e do Atestado Médico Demissional, devendo a EMPRESA cumprir os prazos
legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A EMPRESA comunicard, por escrito, ao empregado, o dia, hora e local
para efetuar a homologacdo da rescisdo. Cumprida essa formalidade, o empregador ficard isento de
penalidades previstas na Lei n° 7.855/89. Caso o empregado ndo compareca no hordrio determinado,
fica o SINDICATO com a incumbéncia de fornecer declaracdo comprobatoéria de sua auséncia.

PARAGRAFO SEGUNDO: O prazo para submeter as rescisdes contratuais & homologacio, serd no
maximo de 25 dias contados do aviso prévio, sob pena da multa prevista no § 8° do Art. 477 da CLT.

CLAUSULA TRIGESIMA - ANOTACOES NA CTPS

Fica a EMPRESA obrigada a constar na CTPS e contra-cheque o cargo de todos os seus empregados.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES

QUALIFICACAO/FORMACAO PROFISSIONAL



CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CERTIFICADOS DE CURSOS E TREINAMENTOS

A EMPRESA no ato da homologa¢do da rescisdo de contrato, deverd fornecer ao empregado toda a
documentagao original dos cursos e treinamentos realizados na empresa que estejam em seu prontudrio,
desde que ndo venha a ferir o sigilo e confidencialidade da empresa.

NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DIREITO DE DEFESA

A EMPRESA assegurard, a todos os empregados acusados de pritica de atos passiveis de puni¢cao
disciplinar, o direito de defesa, que deverd ser exercido mediante a apresentacdo das alegacdes na
comunicacdo de penalidade, devendo o empregado consignar, na cépia desta, seus argumentos de defesa
em relacdo a ocorréncia a ele imputada.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONSTRANGIMENTO MORAL

A EMPRESA envidara esfor¢cos para que, na sua politica interna, sejam implementadas orientagdes de
conduta comportamental a seus supervisores, gerentes e dirigentes, para que, no exercicio de suas
fungdes, visem evitar ou coibir praticas que possam caracterizar agressao, constrangimento moral ou
antiético contra seus subordinados.

ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - GARANTIAS AO EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado para prestacdo de exames, estes apenas para encerramento de
ano ou semestre, desde que em estabelecimento de ensino oficial, autorizado ou reconhecido e, desde
que pré-avisada a EMPRESA com o minimo de 72 (setenta e duas) horas e comprovagao posterior.

PARAGRAFO UNICO: Esta garantia é extensiva aos exames vestibulares, devendo o empregado
apresentar o comprovante 8 EMPRESA.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE

A EMPRESA assegurard a garantia de emprego ou remuneracdo a empregada parturiente, pelo periodo
de 30 (TRINTA) dias apds o término da garantia prevista no ADCT - Art. 10° - II — b, da Constitui¢dao
Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A prova de encontrar-se a empregada em estado de gravidez poderd ser
feita mediante atestado médico por instituicdo oficial, ficando, de qualquer forma, a empregada obrigada
a exibir a EMPRESA o atestado até a data do afastamento previsto no Art. 392 da CLT, sendo ainda, a
critério da EMPRESA, sujeita a exames complementares em laboratérios ou médico determinado e pago
pela EMPRESA.



PARAGRAFO SEGUNDO: Permanece assegurado o direito a licenca maternidade de 120 (cento e
vinte) dias.

ESTABILIDADE ADOCAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE

A EMPRESA concedera licengca as empregadas que, na forma da Lei 10.421/2002, venham a adotar
criangas na faixa etdria de O (zero) a 8 (oito) anos de idade, conforme a seguir se transcreve:

a) Para adocdo ou guarda de criancas de até 1 (um) ano de idade, 120 (cento e vinte) dias de
afastamento;

b) Para adoc¢do ou guarda de criangas a partir de 1 (um) ano de idade e até 4 (quatro) anos, 60 (sessenta)
dias de afastamento;

c¢) Para adoc@o ou guarda de criangas a partir de 4 (quatro) anos de idade e até 8 (oito) anos, 30 (trinta)
dias de afastamento

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para efeito de concessdo da licenga prevista nesta Clausula, o inicio do
beneficio dar-se-d a partir da data da inscricdo no Registro Civil, da sentenca judicial que conceder a
adocdo ou do termo de guarda inclusive de cardter provisorio.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nos casos em que a guarda proviséria ndo for renovada, a empregada fica
obrigada a retornar imediatamente ao trabalho.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACIDENTE NO TRABALHO E ESTABILIDADE

Fica assegurada a estabilidade provisdria ao empregado contratado por prazo indeterminado vitimado
por acidente do trabalho ou moléstia profissional nos termos legais, mediante as seguintes condi¢des:

a) Tenha sofrido reduc¢do parcial de sua capacidade laboral, atendidas os seguintes requisitos
cumulativamente:

01 — que apresente redugdo da capacidade laboral; e
02 — que tenha se tornado incapaz de exercer a funcdo que vinha exercendo ou equivalente; e

03 — que apresente condi¢des de exercer qualquer outra funcdo compativel com sua capacidade laboral
apos o acidente.

b) As condi¢cdes acima referida, relacionadas a doenca profissional, e garantidoras do beneficio,
deverdo ser atestadas e declaradas pelo INSS. Divergindo qualquer das partes quanto ao resultado do
laudo é facultado as partes, de comum acordo, a indicagdo de um especialista ou instituicdao
especializada para arbitrar a divergéncia, correndo as despesas por conta da empresa. Caso contrério,
podem as partes buscar a prestagdo jurisdicional, na justi¢a do trabalho.

c) Os empregados contemplados com as garantias previstas nesta cldusula, ndo poderdo servir de
paradigma para eventuais reivindicacoes salariais e reclamacdes trabalhistas.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ALEITAMENTO MATERNO

A EMPRESA adotard horério diferenciado para as empregadas, maes, em fase de amamentagao dos seus
filhos, atendendo os requisitos legais.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

A duracao da jornada de trabalho dos empregados da EMPRESA serd definida segundo a tabela abaixo:

Contrato Jornada/semana
120 horas/més 24 horas/semana
180 horas/més 36 horas/semana
220 horas/més 44 horas/semana

FALTAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - OBTENCAO DE DOCUMENTOS

Ressalvados os casos mencionados no artigo 473 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, cujas auséncias
sdo remuneradas, a empresa ndo descontard o DSR e feriados da semana respectiva, nos casos de
auséncia motivada pela necessidade de obtencdo de documentos como RG, CPF e CTPS, mediante
comprovagao com o correspondente Boletim de Ocorréncia quanto ao furto, roubo ou perda, ndo sendo
falta computada para efeito de férias e 13° saldrio.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para os casos de obtencdo de documentos em decorréncia de furto, perda
ou roubo e desde que tratado antecipadamente com a empresa, podera a falta ser considerada abonada.

PARAGRAFO SEGUNDO: Nio se aplicard esta cldusula quando o documento puder ser obtido em
dia ndo util.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INTERRUPCOES DO TRABALHO

As interrupcdes do trabalho, que independam da vontade do trabalhador, ndo poderdo ser compensadas
posteriormente, ficando-lhe assegurada a remuneracao.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO DO ESTUDANTE
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A EMPRESA fica proibida de prorrogar a jornada de trabalho do empregado estudante, salvo se houver
autoriza¢do do mesmo e inexisténcia de prejuizo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do saldrio, nos seguintes casos:

05 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho, a contar da data de nascimento da crianga,
incluindo o sdbado e o domingo, no decorrer da primeira semana, considerando-se esse beneficio como
licenca paternidade nos termos do Pardgrafo Unico do Art. 10 do ADCT da Constituicao Federal;

03 (trés) dias consecutivos em caso de falecimento de pessoa que comprovadamente viva sob sua
dependéncia econdmica;

05 (cinco) dias consecutivos em virtude de casamento, a contar da data do casamento, incluindo o
sabado e o domingo;

Por 1 (um) dia em cada 12 (doze) meses trabalhados, em caso de doacdo voluntdria de sangue,
devidamente comprovada;

Por 1 (um) dia, em caso de internacdo hospitalar da esposa, companheira ou filho menor de idade, ndao
se aplicando em caso de consulta médica.

PARAGRAFO UNICO: O direito de auséncia justificada conta a partir do dia do evento. Caso ocorra
apods o expediente, conta-se a partir do dia seguinte ao evento.

FERIAS E LICENCAS

DURACAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS

A EMPRESA elaborara planejamento e divulgard previamente a concessao de férias anuais individuais,
as quais, por solicitagdo do empregado e quando concilidvel com as necessidades do servigo e a critério
da EMPRESA, poderdo ser fracionadas em dois periodos, desde que nenhum seja inferior a 10 (dez)
dias.

PARAGRAFO UNICO: O inicio das férias, sejam coletivas, sejam individuais, ndo poderdo coincidir
com os dias de descanso semanal remunerado, feriados ou dias de compensagdo de jornada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FERIAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

Na medida do possivel, a empresa podera conceder férias ao empregado estudante na mesma época do
recesso escolar.

PARAGRAFO UNICO: O inicio das férias devera ocorrer sempre nas segundas-feiras.
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SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MEDIDAS DE PROTECAO

A empresa adotard medidas de protecdo prioritariamente de ordem coletiva, em relacdo as condi¢des de
trabalho do empregado, conforme Portaria n® 3214 do MTE.

EXAMES MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS PERIODICOS

A EMPRESA manterd a realiza¢do de exames médicos periddicos, sem Onus, para todos os empregados,
inclusive por ocasido da rescisdo contratual ou no prazo de sua validade previsto na norma
regulamentadora respectiva, fornecendo cépia dos resultados aos empregados.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO

A EMPRESA aceitard os atestados médicos emitidos pelo convénio médico ou ambulatorial da
EMPRESA ou outro convénio que venha beneficiar o trabalhador, desde que o empregado identifique a
hora da consulta e esta tenha sido coincidente com a sua jornada de trabalho, além das datas concedidas
de afastamento concedidas, devendo o empregado entregd-lo imediatamente ao seu retorno ao trabalho,
sob pena de ser advertido, caso nao o faga.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DO TRABALHO

A EMPRESA abrird e encaminhard ao INSS, a CAT dos empregados vitimas de acidente do trabalho ou
doenca profissional, bem como enviard ao SINDICATO, cépia das CAT’s abertas no periodo.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ACESSO AS DEPENDENCIAS DA EMPRESA

A EMPRESA permitira o acesso de pessoas credenciadas pelo SINDICATO, em seus locais de trabalho,
respeitadas as normas internas da Contratante da EMPRESA.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - QUADROS DE AVISOS

A EMPRESA autorizard a afixag¢do, nos quadros de aviso da empresa, de material informativo do
SINDICATO, para comunicagdes de interesse da categoria profissional, vedada a divulgacdo de matéria
politico-partidéria ou ofensiva a quem quer que seja.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - LIBERACAO PARA PARTICIPAR DE
EVENTOS SINDICAIS

Ao empregado indicado pelo SINDICATO para participar de Cursos, Palestras, Simpdsios, Plendrias,

Semindrios e Congressos, € garantida a sua remuneracdo integral pela EMPRESA, desde que ndo
ultrapasse 05 (cinco) dias por ano, independentemente do niimero de empregados.

ACESSO A INFORMACOES DA EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - MEIOS DE COMUNICACAO

A EMPRESA garantird o fornecimento de meios modernos e adequados de comunicacdo aos seus
empregados, com a finalidade de racionalizar e agilizar os servigos.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DIVULGACAO DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO

Entre os deveres das partes acordadas fica expressamente ajustado o de afixar o presente Acordo
Coletivo de Trabalho em todos os locais de transito obrigatério dos empregados, nos locais de trabalho,
respeitadas as normas internas da contratante da EMPRESA.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTACAO E ORGANIZACAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DIVULGACAO DE BOLETINS DO SINDICATO

A EMPRESA permitird a fixagdo e distribuicdo de Boletins e Avisos do SINDICATO nos locais de
trabalho.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - JUIZO COMPETENTE

As controvérsias resultantes da aplicacdo das normas deste Acordo serdo dirimidas pela Justica do
Trabalho de Goids e Tocantins
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DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MULTAS

Multa de 10% (dez pontos percentuais) do PISO normativo aqui previsto, por infracdo e por

empregado, em caso de descumprimento das obrigagdes de fazer contidas neste Acordo, revertendo o
seu beneficio em favor da parte prejudicada.

WILLIAM CORTES SILVA
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRAB EM TELECOMUNICACOES NOS EST DE GO/TO

VANDERLEY NUNES RODRIGUES
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS TRAB EM TELECOMUNICACOES NOS EST DE GO/TO

RENATA TAVOLARO SCHMIDT
Gerente
VELOX CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA

LUIZ OSORIO FREITAS ZAMAGNA
Diretor
VELOX CONSULTORIA EM RECURSOS HUMANOS LTDA

A autenticidade deste documento poderd ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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