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A EMPRESA BRASILE(RA DE TELECOMUNICACOES

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE

AMBITO NACIONAL QUE ENTRE S| FAZEM, DE

UM LADO, EMPRESA BRASILEIRA DE

TELECOMUNICACOES S.A. - EMBRATEL, A

SEGUIR DENOMINADA EMBRATEL, C.N.P.J.

N°33.530.486/0001-29, COM SEDE NA AV.

PRESIDENTE VARGAS, N- 1012, NA CIDADE DO

RIO DE JANEIRO, ESTADO DO RIO DE

JANEIRO, NESTE ATO REPRESENTADA POR

SUA DIRETORA EXECUTIVA DE RECURSOS

HUMANOS E QUALIDADE, SR? PRISCILA GRIPP

ALVIM SOARES E POR SEU GERENTE DE

PLANEJAMENTO DE RECURSOS HUMANOS E

RELACOES SINDICAIS, SR. SERGIO RAMIM

MOUTINHO, E, DE OUTRO LADO, SINTTEL/GO-

/ TO, ENTIDADE SINDICAL DE PRIMEIRO GRAU,
Ve DORAVANTE DENOMINADO SINTTEL/GO-TO,
v C.N.P.J. N° 01.662.014/0001-33, COM SEDE NA
) AV. B, SETOR OESTE, GOIANIA/GO NESTE ATO
REPRESENTADO POR SEU PRESIDENTE, SR.

VANDERLEY NUNES RODRIGUES,
. OBSERVADAS AS CLAUSULAS E CONDICOES
\ SEGUINTES:

1 - PREAMBULO

e : 1.1- A EMBRATEL, por tratar-se de Empresa de ambito nacional e possuir Plano de

; "i_'-'«" Cargos e Salarios - PCS aplicavel a todos os seus empregados, celebra com as

w0 entidades sindicais representativas de seus empregados, no conjunto do territério
nacional, Acordos Coletivos de Trabalho.

1.2 - O Sindicato dos Trabalhadores em Telecomunicagdes, Telefonia Mével, Centros
de Atendimentos, Call Centers (Centro de Atendimento a distancia), Transmissao
de Dados, Correio Eletrénico, Servigos Troncalizados de Comunicagdo, Radio
Chamadas, Telemarketing, Projetos, Construgdo, Instalagdo e Operagéo de
Equipamentos e Meios Fisicos de Transmiss&o de Sinal, Similares e Operadores
de Mesas Telefonicas nos Estados de Goiads e Tocantins, neste ato, representa
os empregados dos Estados de Goias e Tocantins/GO-TO.

1.3 - As negociagbes coletivas foram realizadas com a EMBRATEL por uma Comisséo
Nacional representativa dos sindicatos filiados a FITTEL.

1.4 - Concluidas as negociagbes coletivas, referentes a data-base para o exercicio
2005/2007, as partes contratantes celebram o presente Acordo Coletivo.
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CAPITULO | - DA ABRANGENCIA

CLAUSULA PRIMEIRA:  Abrangéncia

O presente Acordo abrange a todos os empregados efetivos, em atividade na Empresa
ou em gozo de licenga remunerada, na data de inicio da vigéncia do presente Acordo,
ou que venham a ser admitidos durante a sua vigéncia.

PARAGRAFO UNICO - A jornada de trabalho dos empregados abrangidos no caput
desta Clausula é de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, na forma
estabelecida nos Contratos Individuais de Trabalho, salvo aqueles empregados que
exercem cargos que ja estejam cumprindo jornadas diferenciadas.

CAPITULO Il - DA REMUNERAGAO

CLAUSULA SEGUNDA: Reajuste Salarial

Os salarios nominais dos empregados da EMBRATEL até o limite de R$ 8.000,00,
vigentes em 30 de novembro de 2005, serdo reajustados, na data-base de 01 de
dezembro de 2005, no percentual de 5,2%, de forma nao cumulativa:

PARAGRAFO UNICO - Os salarios nominais acima de R$ 8.000,00 n&o terao reajuste.

CLAUSULA TERCEIRA: Pagamento Eventual de Prémios ou Bonificagdes
Excepcionais, por Liberalidade da Empresa

A EMBRATEL e a FITTEL colocam-se de acordo que os pagamentos de prémios ou
bonificagdes, de natureza eventual e ndo salarial, efetuados por liberalidade da Empresa
a seus empregados, em carater excepcional e condicional, ndo integrardo a
remuneracao e nem se constituirdo como base de célculo do FGTS e do INSS,
conforme expressamente excepcionado pelo artigo 214, paragrafo 92, inciso V, do
Decreto n® 3.048, de 06.05.99. Esses pagamentos estardo sujeitos, apenas, a incidéncia
do imposto de renda na fonte, a teor das disposi¢cdes contidas nos artigos 620 e 624 do
Regulamento do Imposto de Renda e Proventos de Qualquer Natureza, e no Parecer
Normativo CST n® 93/74.

CLAUSULA QUARTA: Data de Pagamento Salarial

A EMBRATEL adotara o ultimo dia utillde cada més para o pagamento dos salarios aos
seus empregados.
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CLAUSULA QUINTA: Abrangéncia das Tabelas Salariais

A EMBRATEL praticara os salarios previstos em suas Tabelas Salariais.

CLAUSULA SEXTA: Avaliacdo das Clausulas Econémicas.

A EMBRATEL se compromete a promover reunido com a FITTEL, apds 12 (doze)
meses de vigéncia do presente Acordo, com o objetivo de discutir as Clausulas
Econbdmicas (Clausulas Segunda, Sétima, Décima-Primeira, Décima-Segunda e
Décima-Terceira).

CAPITULO 1l - DAS VANTAGENS E BENEFiICIOS

CLAUSULA SETIMA: Adiantamento da 1- Parcela do 13° Salario

A primeira parcela de 50% (cinglenta por cento) do 13° Salédrio do ano 2006 sera
antecipada para os empregados, por ocasido das férias nos meses de janeiro e
fevereiro de 2006.

PARAGRAFO UNICO - Para os demais empregados, o Adiantamento acima previsto
sera pago pela EMBRATEL no més de marco de 2006.

CLAUSULA OITAVA: Servigo Extraordinario em Expediente Suprimido

Ser&o consideradas como servigo extraordinério realizado em dias de repouso (sébado,
domingo e feriado), as horas trabalhadas por qualquer empregado, nos demais dias em
que, por iniciativa da EMBRATEL, o expediente de trabalho for suprimido € n&o houver
compensacao prevista para o pessoal que cumpre o horario preponderante da Empresa,
ou seja, jornada de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais, de segunda 3
sexta-feira.

CLAUSULA NONA: Pagamento/Descontos de Ocorréncias

Para o processamento dos créditos e débitos das ocorréncias de freqiéncia relativas as
horas extras e adicionais correlatos, faltas, atrasos e saidas antecipadas néo
Justificadas, ser&o considerados os valores salariais vigentes no més do pagamento.

CLAUSULA DECIMA:  Compensagio de Servigo Extraordinario

Seré facultado ao empregado receber o valor pecuniario referente as horas de seryico
extraordinario por ele realizadas ou, alternativamente, goza-las em repouso, desde gue
haja acordo prévio entre 0 empregado e seu gerente imediato
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PARAGRAFO UNICO - A quantidade de horas a serem gozadas em repouso,
conforme disposto no caput desta Clausula, sofrera acréscimo em igual percentual
previsto para os casos de recebimento em peclnia, e deverdo ser gozadas,
preferencialmente, até o més subseqiiente ao da realizagéo do servigo extraordinario.
Em se tratando de dia de repouso, o tempo trabalhado sera compensado em dobro.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA: Auxilio-Alimentagio

A EMBRATEL mantera a concessao do Auxilio-Alimentagdo, composto do Auxilio-
Refeicdo e da Cesta Basica, segundo os critérios aprovados pela Empresa, nos valores
de R$ 12,80 (doze reais e oitenta centavos) por dia, e R$ 123,80 (cento e vinte e trés
reais e oitenta centavos) por més, respectivamente, ja deduzido o percentual de 15%
(quinze por cento) referente a participacdo do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Sera mantida a concessdo do Auxilio-Refeicdo e da Cesta
Béasica, nos afastamentos temporarios referentes a Licenca Maternidade ou a Licenca
por Adocdo e, nos casos de percepgao de beneficio por doenga ou acidente do trabalho,
durante os 90 (noventa) dias iniciais. O Auxilio-Refeigdo nao sera concedido no periodo
referente ao gozo de féerias.

PARAGRAFO SEGUNDO - De carater indenizatério e de natureza néo salarial, o Auxilio-
Refeicao sera utilizado para ressarcimento de despesas com aquisigao de alimentos em
restaurantes, lanchonetes e similares, enquanto que a modalidade Cesta Basica, sera
utilizada para ressarcimento de despesas com aquisicao de alimentos em mercearias,
supermercados e similares, ambos de acordo com a legislagdo vigente, relativa ao
Programa de Alimentag¢ao do Trabalhador - PAT.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA: Assisténcia Pré-escolar

A EMBRATEL mantera a concessdo da Assisténcia Pré-escolar para filhos de
empregadas e para filhos de empregados com a guarda exclusiva da crianga, até o
término do ano letivo em que completar 7 (sete) anos de idade, no valor limite de R$
249 46 (duzentos e quarenta e nove reais e quarenta e seis centavos). Os percentuais
de participacdo dos empregados nas despesas, considerando-se o valor limite, so de
0% (zero por cento), quando a assisténcia se referir a criancas de até 6 (seis) meses de
idade, e de 10% (dez por cento), quando a assisténcia se referir a criangas com idade
superior a 6 (seis) meses e até 7 (sete) anos de idade.

PARAGRAFO PRIMEIRO -  Ser&o consideradas para fins de enquadramento, a critério da
Empresa, outras despesas diretamente vinculadas a Assisténcia Pré-escolar, as quais
integrardo o limite mensal fixado para a assisténcia.

PARAGRAFO SEGUNDO-  Por se tratar de indeniza¢do de despesas com Assisténcia
Pré-escolar, esta concessao nio se reveste de natureza salarial.
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CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA: Assisténcia para Educacao Especial

A EMBRATEL mantera o quantitativo mensal de reembolso de despesas efetuadas
pelos empregados com filhos excepcionais, previstas nos Instrumentos Normativos da
Empresa, no valor limite de R$ 405,00 (quatrocentos e cinco reais). O percentual de
participagio do empregado nas despesas é de 15% (quinze por cento), considerando-se
esse limite.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA:  Marido/Companheiro Dependente

A EMBRATEL, para efeito de seu Plano de Beneficios, reconhecera o marido ou
companheiro da empregada nas mesmas condigdes em que reconhece a mulher ou
companheira como dependente do empregado.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA: Indenizacao por Morte decorrente de Acidente
do Trabalho

A EMBRATEL se compromete, no caso de morte do empregado decorrente de acidente
do trabalho, sem prejuizo da indenizacdo legal, a complementar, até o valor de 20
(vinte) Salarios Nominais, a indenizagao paga pela TELOS ou SISTEL aos beneficiarios
legais do empregado. Essa complementacao sera paga integralmente pela EMBRATEL,
se 0 empregado nédo for segurado dessas Fundacées.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA: Licenca por Adogio

A EMBRATEL se compromete a conceder Licenga por Adogao a empregada que adote
crianga de até 7 (sete) anos completos de idade, segundo os critérios abaixo
explicitados:

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Licencga por Adogédo sera concedida nas mesmas bases da
Licenca Maternidade, com duragédo de 120 (cento e vinte) dias, quando a adogédo se
referir a crianga de até 1 (um) ano de idade; da Licenga Maternidade pos-parto, quando
a adogao se referir a crianga com mais de 1 (um) ano e até 2 (dois) anos de idade, e
com durag&o de 30 (trinta) dias para crianga com mais de 2 (dois) anos de idade até o
maximo de 7 (sete) anos completos.

PARAGRAFO SEGUNDO -  Para efeito de concesséo da licenca prevista nesta Clausula,
o inicio do beneficio dar-se-a a partir da data da inscricdo no Registro Civil da sentenga
judicial ou do termo de guarda que conceder a adogdo, mesmo que sejam de carater
provisorio.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos casos em que a guarda provisoria ndo for renovada
formalmente, a empregada fica obrigada a retornar imediatamente ao trabalho.
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CAPITULO IV - DAS CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA-SETIMA: Capacitacio e Realocacdo Funcional

A EMBRATEL se compromete a analisar, sempre que possivel, a viabilidade de
capacitagdo e realocacao funcional de empregados afetados pela introdugéo de novas
tecnologias ou processos automatizados.

PARAGRAFO UNICO - Esses empregados, apos treinados e realocados, estardo
submetidos aos padrdes de desempenho compativeis com a sua nova atividade e
sujeitos as mesmas normas administrativas aplicaveis aos demais empregados.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA: Salvaguarda dos Pré-Aposentados

A EMBRATEL se compromete a néo dispensar o empregado que comunicar 8 Empresa
sua decisdo de aposentar-se, a partir de 90 (noventa) dias antes do inicio do prazo
comprovado de 12 (doze) meses que faltarem para a aquisicdo do direito &
aposentadoria proporcional ou integral, exceto nos casos de justa causa, avaliacdo de
desempenho insatisfatéria ou acordo entre empregado e Empresa e, nesse caso,
garantida a interveniéncia da entidade sindical, se expressamente autorizada pelo
empregado.

PARAGRAFO UNICO - O exercicio desse direito, pelo empregado, caracterizar-se-a
como Aviso Previo, rescindindo-se o Contrato Individual de Trabalho por iniciativa do
empregado, depois de expirado o prazo de 12 (doze) meses contados a partir da
salvaguarda concedida.

CLAUSULA DECIMA-NONA: Jornada de Trabalho

A EMBRATEL e a FITTEL e/ou SINTTEL/GO-TO comprometem-se a firmar acordo
especifico de jornada de trabalho, no prazo maximo de até 60 (sessenta) dias da
assinatura do presente Acordo.

PARAGRAFO UNICO - A EMBRATEL e a FITTEL e/ou SINTTEL/GO-TO concordam
que ficam convalidadas, até a assinatura do acordo citado no caput desta Clausula, as
jornadas de trabalho praticadas na Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA: Horario Flexivel / Registro e Apuragio das Excecdes de
Frequéncia

A EMBRATEL, por mutuo interesse,\ adotara sistematica de horario flexivel e de registro
e apuracao por excecdes de freqiéncia de seus empregados, com base nos seguintes
principios e critérios:
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a - considerando-se os principios da liberdade e da responsabilidade, que devem
sempre nortear as relagbées de trabalho no ambito da Empresa, a EMBRATEL e a
FITTEL e/ou SINTTEL/GO-TO concordam que a jornada diaria de trabalho podera
ser cumprida em horario flexivel, desde que, a critério gerencial, essa flexibilidade
néo comprometa a continuidade das atividades administrativas e/ou operacionais do
orgao;

b — as excegbes de frequiéncia consistem nas auséncias total ou parcial ao trabalho, nédo
compensadas ou ndo abonadas, e nas horas suplementares trabalhadas e
previamente autorizadas pela Empresa. Os respectivos registros ficardo sob a
responsabilidade do gerente imediato e serdo posteriormente validados pelo
empregado;

c— a qualquer momento, o empregado podera ter acesso as suas informacgdes de
freqUéncia, através de terminais de video;

d - ao término de cada periodo mensal de apuragédo, a sisteméatica permite que o
empregado valide, através de processo de controle informatizado, via terminal de
video, o resultado final da apuragdo que servira de informagdo para o
processamento do pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA: Pausa

Até o momento da celebragéo do acordo especifico de jornada de trabalho, previsto na
Clausula Décima-Nona do presente Acordo, a EMBRATEL se compromete a praticar a
pausa de 10 (dez) minutos, a cada 50 (cinglienta) minutos trabalhados, para todos os
empregados que atuam em postos de trabalho onde haja a necessidade de utilizagao de
audiofone e terminal de video de forma permanente e ininterrupta.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A comprovagéo dessa necessidade dar-se-a através de laudo
técnico, decorrente de pericia nos respectivos postos de trabalho, realizada pela
Empresa, tomando-se por base a legislagao especifica em vigor para o assunto.

PARAGRAFO SEGUNDO - A concessao dessas pausas substitui o intervalo intrajornada
previsto normativamente pela Empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Esses procedimentos constardo do acordo especifico de
jornada de trabalho citado no caput desta Clausula.
CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA: Compensagcio de Jornada de Trabalho

A EMBRATEL fica autorizada a estabelecer regimes de compensacdo de jornada de
trabalho.
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CAPITULO V - DAS RELACOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA: Licenca Remunerada para Diretor Sindical
Efetivo

A EMBRATEL se compromete a conceder 2 (duas) licengas remuneradas a FITTEL,
para diretores efetivos das entidades sindicais, durante a vigéncia do presente Acordo
ou até o término do mandato sindical que ocorrer durante essa vigéncia, limitadas a 1
(um) diretor sindical licenciado por base territorial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na ocorréncia de novos mandatos sindicais, durante a
vigéncia do presente Acordo, a EMBRATEL se compromete a manter as referidas
licengas remuneradas ao(s) diretor(es) efetivo(s) da nova diretoria do sindicato, quando
no real exercicio do mandato e enquanto nele permanecer, com duragdo maxima até o
término do presente Acordo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A licenga remunerada prevista no caput desta Clausula e no
seu Paragrafo Primeiro assegura ao empregado o pagamento do respectivo salario
nominal, como se estivesse em efetivo exercicio.

PARAGRAFO TERCEIRO - Cabe a entidade sindical informar a EMBRATEL o periodo de
concessdo das férias do empregado eleito diretor efetivo, licenciado pela Empresa,
definindo, inclusive, a opg&o pela conversdo de 1/3 (um terco) das férias em abono
pecuniario.

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA: Liberagdo de Representante/Dirigente Sindical
nao Licenciado

A EMBRATEL concedera, uma vez por més, a liberagdo de 1 (um) dia de expediente
aos dirigentes sindicais ou empregados credenciados como representantes sindicais,
para comparecimento as reunides programadas pela diretoria da entidade sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A liberacédo de que trata a presente Clausula sera de 3 (trés)
dias por més, nos casos em que o comparecimento as reunides requerer o
deslocamento do dirigente ou representante sindical para fora da localidade-sede de seu
6rgao de lotacéo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para efetivagdo da concesséo contida na presente Clausula,
a entidade sindical devera, com a devida antecedéncia, comunicar a Empresa o
calendario ou programacdo desses eventos, assim como informar alteragdes que
venham a ocorrer nas referidas programacoes.

F\\

PARAGRAFO TERCEIRO - A liberagdo de que trata a presente Clausula, sera
considerada como abono concedido pela Empresa.
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CLAUSULA VIGESIMA-QUINTA: Liberagao de Expediente para Participacao em
Eventos Sindicais

A EMBRATEL se compromete a analisar, individualmente, os pleitos de liberagéo de
empregados para participagdo em cursos, seminarios e eventos assemelhados de
interesse da entidade sindical, desde que os mesmos sejam encaminhados com a
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis e as liberagdes ndo venham a comprometer
o bom andamento dos servicos, conforme avaliacdo gerencial.

CLAUSULA VIGESIMA-SEXTA: Direito de Recurso

Nos casos de PUNICAO/DEMISSAO, a EMBRATEL assegurara aos seus empregados
o Direito de Recurso, o qual devera ser apresentado, por escrito, no prazo de 5 (cinco)
dias, a Diretoria Executiva de Recursos Humanos e Qualidade.

A contagem do prazo de 5 (cinco) dias tem inicio no dia seguinte ao da data em que o
empregado tomar ciéncia, formalmente, da Punigdo/Demissao.

A Geréncia de Administracdo de Pessoal e Relagdes Trabalhistas sera o orgéo
responsavel pela analise de todos os recursos apresentados e, apos apuragéo dos fatos
que deram origem a Punigdo/Demissdo, emitird recomendacéo, por intermédio de
relatério circunstanciado, informando aos envolvidos (gerente imediato e empregado) e
ao gerente mediato, a referida recomendag&o.

A EMBRATEL se reserva o direito de manter a aplicagdo da punigdo/demissdo que
originou o recurso, ainda que contraria a recomendagao contida no relatério supracitado.
Serdo facultados as entidades sindicais o acesso as informagdes e o exercicio da
assisténcia ao empregado, desde que por ele expressamente autorizados.

PARAGRAFO UNICO - E facultado a qualquer empregado, por essa mesma via,
solicitar esclarecimentos sobre quaisquer atos/procedimentos da Empresa pelos quais
se sinta lesado, preterido ou prejudicado, comprometendo-se a EMBRATEL, por
intermédio da Geréncia de Administracdo de Pessoal e Relagbes Trabalhistas, da
Diretoria Executiva de Recursos Humanos e Qualidade, a analisar os pleitos
apresentados.

CLAUSULA VIGESIMA-SETIMA: Reunides Trimestrais

A EMBRATEL se compromete, através da Geréncia de Planejamento de RH e Relagbes
Sindicais, a realizar reunides trimestrais com a FITTEL, na qualidade de representante
dos sindicatos a ela filiados, mediante pedido formal de iniciativa da Federag&o, com
pauta especifica encaminhada a EMBRATEL com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias.

CLAUSULA VIGESIMA-OITAVA: Acesso as Dependéncias da Empresa

Fica estabelecido que o acesso dos dirigentes sindicais licenciados as dependéncias da
Empresa obedecera ao que estiver regulamentado nas Normas da Empresa sobre
circulagéo interna de empregados em suas instalagoes. 1
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CLAUSULA VIGESIMA-NONA: Acesso as Informagdes da Empresa

A EMBRATEL se compromete a atender as solicitagdes de informagdes recebidas das
entidades sindicais, considerando, dentre outros critérios, a preservagao da privacidade
do empregado, os interesses estratégicos e aspectos sigilosos da Empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA: Descontos em Folha de Pagamento

A EMBRATEL descontara, mensalmente, em folha de pagamento de seus empregados
sindicalizados, as despesas que os mesmos, por intermédio da entidade sindical,
efetuarem com farmacia, o6tica, cooperativa habitacional, de consumo e de crédito,
coldnia de férias e empréstimos, observados os limites legais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A entidade sindical, através de modelo de formulagéo de
pedido definido pela EMBRATEL, encaminhara até o dia 5 (cinco) de cada més, o
relatério para desconto, contendo: nome do empregado, matricula, cédigo da despesa e
valor a ser descontado no referido més.

PARAGRAFO SEGUNDO - Caso, por qualquer motivo, ndo efetue o desconto em folha
de pagamento de empregado sindicalizado e indicado no formulario referido no
Paragrafo anterior, a EMBRATEL indicara, através de documento habil, a entidade
sindical, os motivos que determinaram a nao efetivagao do desconto pleiteado.

PARAGRAFO TERCEIRO - A entidade sindical discriminara as despesas efetuadas com
farmacia e coldnia de férias, nos formularios encaminhados a EMBRATEL, a fim de que
sejam utilizados codigos especificos para efetivagdo de desconto em folha de
pagamento.

PARAGRAFO QUARTO - A EMBRATEL, salvo motivo de forga maior, devera recolher a
entidade sindical as importancias descontadas dos empregados sindicalizados, no
segundo dia util do més subseqlente ao més de efetivagdo do desconto, através de
crédito bancario.

PARAGRAFO QUINTO - Para cumprimento do disposto no Paragrafo anterior, todas as
entidades sindicais deverdo indicar, dentre os estabelecimentos bancarios utilizados
pela EMBRATEL para pagamento de seus empregados, o banco, a agéncia, a conta
corrente e demais dados necessarios a realizacao do crédito.

PARAGRAFO SEXTO - Os descontos referentes 8 EMBRATEL e a TELOS ou
SISTEL terdo, obrigatoriamente, preferéncia;-sobre os descontos solicitados pelas
entidades sindicais, nos casos em que o teto legal de consignacdo em folha de
pagamento for ultrapassado.
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A EMPRESA BRASILEIRA DE TELECOMUNICACOES

CAPITULO VI - DAS DISPOSIGOES GERAIS

CLAUSULA TRIGESIMA-PRIMEIRA: Vigéncia

O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara pelo periodo de 01 de dezembro de
2005 a 30 de novembro de 2007.

CLAUSULA TRIGESIMA-SEGUNDA: Foro

As partes reconhecem que o foro competente para dirimir eventuais controvérsias
oriundas do presente Acordo € o do Tribunal Superior do Trabalho - TST, em Brasilia,
Distrito Federal.

E, por estarem assim acordados, a EMBRATEL e o SINTTEL/GO-TO celebram o
presente Acordo, na presenga das testemunhas abaixo assinadas.

/ ~Goiania, 14 de marco de 2006.
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EMBRATEL
Priscila Gripp Alvim Soares
Diretora Executiva de

Recursos Humanos e Qualidade
CPF: 011.077.046-34

A
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\__ SINTTEL/GO-T
Vanderley Nunes-Rodrigues

Presidente
CPF: 369.684.201-04

TESTEMUNHAS:

EMBRATEL
Sergio Ramim Moutinho
Gerente de Planejamento de RH e

Relagdes Sindicais
CPF: 887.189.727-72

Gleisbn dos Reis Silva
CPF: 829.720.101-59
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MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
SECRETARIA DE RELACOES DO TRABALHO
COORDENACAO-GERAL DE RELACOES DO TRABALHO

i

Nos termos do artigo 614/615 da CLT, defiro o °

pedido de registro do presente Acordo Coletivo de

Trabalho, constante do processo n° 46000.010655/2006-91.

Registrado e Arquivado na SRT
MTB000942006.

Brasilia/DF, 07/06/2006

Ione Rocga Torres Me;des

Assistente/SRT
Mat. 0161053

Data do Protocolo de depdsito: 17/05/2006

sob o n°



